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CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art.1
Avand in vedere complexitatea activitatii instructiv-educative ce se desfasoara in unitatea noastra,
este imperios necesar sd se respecte disciplina in muncd, manifestatd prin conformarea la
dispozitiile normative privind organizarea muncii si indeplinirea atributiilor specifice postului si
functiei.

Art. 2
Prezentul Regulament Intern, intocmit in conformitate cu legislatia in vigoare (Legea
Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, OME 5726/06.08.2024 -
ROFUIP, HG 223/2005, Legea nr. 53/2003, cu modificarile din 2006 si 2011, O.U. nr. 75/2005 si
Legea 87/2006, Legea nr. 35/2007 privind calitatea educatiei, Legea 399/2006 — securitatea si
sdnatatea in munca, Metodologiile examenelor si evaludrilor nationale, ale Codului de Etica
claborat in baza Art. 10 si a Art. 16 din ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 5550/ 2011
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului National de Etica din
invatamantul preuniversitar, ale Statutului Personalului Didactic (prezent in Legea 1/2011 la Titlul
IV), ale Legii nr.272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, se aplica tuturor
salariatilor scolii noastre, indiferent de durata de angajare si de functia pe care o indeplinesc. Pe
langa drepturile, obligatiile/atributiile, recompensele si sanctiunile prevazute prin Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, Codul muncii si Contractul Colectiv de Munca Unic la
Nivelul Grupului de unitati al [.S.M.B./2024 sau reiesite din fisa fiecdrui post, se stabilesc
urmaétoarele:

Art.3
Intreaga activitate in scoald va trebui si fie orientati spre indeplinirea cerintelor cuprinse in
articolele 2 si 4 din Legea invatimantului preuniversitar nr. 168/2023, dupa cum urmeaza: "Idealul
educational al scolii romanesti consta n dezvoltarea liberd, integrald si armonioasa a individualitatii
umane, n formarea personalitdtii autonome §i in asumarea unui sistem de valori care sunt necesare
pentru Tmplinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru
participarea cetateneasca activa in societate, pentru incluziune sociala si pentru angajare pe piata
muncii”.

Art. 4
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Educatia si formarea profesionala ale copiilor, ale tinerilor si ale adultilor au ca finalitate principala
asumarea unor valori umaniste §i stiintifice, formarea competentelor, intelese ca ansamblu
multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:
a) implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform
intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a Tnvata pe tot parcursul vietii;
b) integrarea sociala si participarea cetifeneasca activa in societate;
c) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii
durabile;
d) formarea unei conceptii de viata;
e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului;
f) cultivarea sensibilitatii fatd de problematica umana, fata de valorile moral-civice si a respectului
pentru natura si mediul inconjurator natural, social si cultural;
g) cultivarea dorintei de cunoastere si accedere spre invatdmantul superior .

Art. 5
In concordanti cu prevederile de mai sus ne propunem ca viziune si misiune, urmatoarele:
Viziunea
Viziunea Colegiului Economic ,,Viilor” este de a fi un centru educational performant, intr-un
spectru
foarte larg de discipline, care oferd tinerilor posibilitatea alegerii viitoarei lor cariere, in
concordanta cu cererea societétii.
Misiunea

Misiunea este aceea de a sustine performanta, contribuind la dezvoltarea societatii prin
realizarea unui Invatimant riguros, prin atragerea celor mai buni elevi si educarea acestora astfel
incat sd promoveze interesul educational personal sau local. Excelenta, pe care ne propunem si o
obtinem, se bazeazd pe calitatea actului educational prestat pentru educabili, pe libertatea de
gandire si exprimare, promovarea unui spirit interogativ si dezvoltarea abilitatii educabililor de a
invata Intreaga viata si de aplica 1n viata de zi cu zi a competentele dobandite.

Art. 6
Proiectul prezentului regulament, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, au fost intocmite de
catre membrii Comisiei pentru revizuirea Regulamentului Intern de Functionare, si se supune, spre
dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor gi/sau al asociatiei parintilor, acolo unde exista, n
consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul

didactic auxiliar si nedidactic. Documentul contine reglementari suplimentare care nu sunt cuprinse
5
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in ,,Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar®, ce poate
fi consultat pe pagina web a Ministerului Educatiei (http:// www.edu.ro,

Invatamant Preuniversitar, Legislatie) si in Codul de Etica pentru Invatamantul Preuniversitar.

Art. 7

Regulamentul va putea fi consultat si pe pagina web a liceului, http://colegiulviilor.ro, si va fi

prezentat elevilor la inceputul fiecarui an scolar sau de fiecare datd cand se schimba, de catre
diriginti.

Art. 8
Regulamentul este aplicabil tuturor persoanclor responsabile cu instruirea si educatia si care, in
conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023 indeplinesc functia de personal didactic, personal didactic auxiliar,
personal nedidactic, elevilor si parintilor/tutorilor legali ai acestora precum si tuturor celor implicati
in actul educational prestat de catre scoala.

Art. 9
Regulamentul functioneaza atat ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi, comunitatea
locala si diferitele categorii de personal din sistemul de invataméant preuniversitar responsabile cu
instruirea si educatia, cat si ca un sistem de standarde de conduitd menite sa contribuie la coeziunea
institutionala §i a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si
mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 10
In incinta unititii noastre sunt interzise, potrivit legilor, functionarea oriciror formatiuni politice,
activitatile de propaganda politica si prozelitism religios, precum si orice activitati economice care
contravin unui mod sdndtos de alimentatie.

Art. 11

Regulamentul intern cuprinde urmatoarele atributii privind:
a) Conducerea organizatiei (C.A, Director, Directori adjuncti), Comisia pentru asigurarea si
evaluarea calitatii (CEAC), Comisia pentru curriculum, Consiliul clasei;
b) Comisiile metodice;
c¢) Organizarea, monitorizarea si evaluarea complexei activitati din liceu;
d) Cadrele didactice;

e) Serviciul de zi;
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f) Dirigintele clasei;

g) Recompense si sanctiuni ale personalului unitatii;

h) Elevii: drepturi, indatoriri, recompense, sanctiuni, transfer;
i) Personalul didactic auxiliar si nedidactic;

j) Solutionarea cererilor sau a reclamatiilor salariatilor, elevilor si ale publicului;

CAPITOLUL I1I: DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
ANGAJATILOR

Art. 12

Angajatul are 1n principal urmatoarele drepturi (art. 39, Codul muncii, alin. 1)

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

¢) dreptul la concediul de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la perfectionare si formare profesionala;

h) dreptul la informare i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor si mediului de munca;
1) dreptul la protectie in caz de concediere;

j) dreptul la negociere colectiva si individuala;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

1) dreptul de a se constitui sau adera la un sindicat;

m) alte drepturi specifice prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 13

Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi (cf. Art. 40, Codul muncii, alin. 1):
a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare angajat, in conditiile legii;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului intern;

falte drepturi specifice prevazute de legislatia in vigoare.
7
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Art. 14

Angajatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii (cf. Art. 39, Codul muncii, alin. 2):
a) obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile din Regulamentul intern, din contractul individual de munca,
precum si din contractul colectiv de munca aplicabil;
d) obligatia de fidelitate fatd de unitate In executarea atributiilor de serviciu;
munca din unitate, precum §i masurile privind diminuarea, evitarea, eliminarea, prevenirea si
managementul situatiilor de urgenta, inclusiv in privinta incendiilor;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) personalului din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sd desfasoare si sd incurajeze actiuni
de naturd sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata intima, privata sau familiald a
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.
h) alte obligatii specifice prevazute de legislatia in vigoare.

Art.15
Angajatorului 1i revin in principal urmatoarele obligatii (cf. Art. 40, Codul muncii, alin. 2):
a) sd informeze angajatii asupra conditiillor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si a conditiilor corespunzatoare de munca;
c) sa acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;
d) sa comunice periodic angajatilor situatia economica si financiara a unitatii;
e) sa se consulte cu sindicatul sau dupa caz cu reprezentantul angajatilor, in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze drepturile si interesele acestora;
f) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum gi sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati in conditiile legii;
g) sa Infiinteze registrul de evidentd a angajatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege, sa
elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat a solicitantului;
h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;
1) alte obligatii specifice prevazute de legislatia in vigoare.

Art.16
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Angajatorul trebuie sd asigure (¢f. Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice):

-locurile de munca cu materii prime, materiale, energie, echipamente de lucru si, dupa caz, de
protectie, cu incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat;

-organizarea corespunzatoare a intregii activitati, buna gospodarire a fondurilor materiale si banesti,
plata la timp a angajatilor si a altor drepturi banesti, conform prevederilor legale in vigoare si

contractului colectiv de munca aplicabil.

CAPITOLUL III: REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI
SECURITATEA iIN MUNCA SI SIGURANTA SCOLARA

Art. 17

a) Colegiul Economic "VIILOR” se obliga sa ia masuri pentru asigurarea securitatii si sanatatii
salariatilor si elevilor 1n toate aspectele legate de munca, inclusiv pentru activitatile de prevenire
a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, dar si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si a asigurarii mijloacelor necesare;

b) Angajatorul va asigura conditiile necesare pentru ca activitatile corespunzétoare sarcinilor de
munca sa fie organizate astfel incat exigentele profesionale sd corespunda capacitatii fizice,
fiziologice si psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionald sa fie in limitele normale;

¢) Locurile de munca vor fi astfel organizate incat sa garanteze securitatea si sanatatea salariatilor;

d) Angajatorul va organiza controlul permanent al stdrii materialelor, instalatiilor si substantelor
folosite in procesul muncii, pentru a asigura sanatatea si securitatea salariatilor;

e) Cresterea eficientei muncii prin acttiuni de prevenire a delincventei juvenile in spatiul scolar,
prin Tmbunaétatirea colaborarii si conjugarea eforturilor comune scoala-politie-jandarmi, in scopul
asigurarii unui nivel superior de sigurantd in spatiul scolar, prin imbunatétirea colaborarii si
conjugarea eforturilor comune, In scopul asigurarii unui nivel superior de siguranta in scoala;

f) Includerea obligatiei cadrelor didactice de a aduce la cunostinta conducerii unitatii de Invatamant
si a politiei/ jandarmeriei (pentru unitdtile date in responsabilitate), in functie de structura
responsabild, orice manifestare de conduitd a elevilor sau a diverselor persoane din zona
unitatilor de Invatamant ce poate prezenta un risc la siguranta scolara;

g) Imbunititirea modului de executare a serviciului de catre personalul de pazi, in special
realizarea controlului de acces in incinta unitatilor de invatamant.

Art. 18
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a) Dispozitiile referitoare la securitatea §i sdndtatea in munca se completeaza cu dispozitiile Legii
nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca, ale contractului colectiv de munca si cu alte
reglementéri in domeniu.
b) Masuri necesare pentru asigurarea securitatii i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile
de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in
aplicare a organizarii protectiei muncii si a mijloacelor necesare acesteia se iau, pe baza normelor si
normativelor de protectie a muncii, de citre un angajat cu atributii SSM atestate prin cursuri de
formare, numit prin decizia directorului.
c) Angajatorul va asigura conditii pentru ca fiecare salariat sd primeasca o instruire suficienta si
adecvata in domeniul securitatii si sanatatii iIn muncd, sub formda de informatii §i instructiuni
proprii, specifice locului de munca si postului sau (art . 46 (1) din C.C.M./2014).
d) Instruirea salariatilor in domeniul SSM se face la angajare (instructajul general realizat de
director) si periodic (de catre cadrul didactic cu atributii SSM).
Art. 19
Colegiul Economic ,,VIILOR” va a sigura accesul gratuit al salariatilor la servicii medicale de
medicina muncii.
Art. 20
a) O persoana poate fi angajatd numai pe baza unui certificat medical, prin care se constata faptul ca
este aptd pentru prestarea muncii respective (cf. art. 27 (1) Codul muncii).
b) Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii: (cf. art. 28 Codul muncii).
v' lareinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 12 luni;
v" in cazul trecerii in alt loc de munca ori in altd activitate, daca se schimba conditiile de
munca;
c¢) la inceperea activitatii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de muncd pe perioada

determinate.

CAPITOLUL IV: REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII ORICAREI FORME DE iINCALCARE A
DEMNITATII

A) DESPRE DISCRIMINARE

Art. 21
10
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(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii.
(2) In cadrul Scolii, orice discriminare directd sau indirectd fati de un salariat, discriminare prin
asociere, hartuire sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasd, cetitenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociald, trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boalad
cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori Inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoana in baza unuia dintre criteriile
prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se
justificd Tn mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la
alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(d) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor
prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) In cadrul scolii este interzis orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) In cadrul scolii, constituie discriminare si orice comportament care consti in a dispune, scris
sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor persoane.

(9) Orice salariat care presteazd o muncd, beneficiazd de conditii de muncd adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fard nici o discriminare.

(10) Tuturor salariatilor care presteaza o munca, le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva

concedierilor nelegale.

11
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(11) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazatd pe criteriul de
sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.
(12) Salariatii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor lor
profesionale, economice §i sociale.
(13) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
(14) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.
(15) Nu sunt considerate discriminari urméatoarele:
a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;
b) actiunile pozitive prevazute de lege pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;
c¢) cerintele de calificare prevazute de lege pentru activitdtile In care particularitatile de sex
reprezintd un factor determinant datoritd conditiilor specifice si a modului de executare a
activitatilor respective.
(16) Este interzis sa se ceard unei candidate la angajare sa efectueze/prezinte un test de graviditate
sau sid semneze un angajament cd nu va ramane insdrcinatid sau cd nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.
(17) Prevederile de la alin. (16) nu vor fi aplicate in cazul locurilor de munca interzise femeilor
insdrcinate si/sau femeilor care alapteaza, datoritd caracterului sau conditiilor de munca.
(18)Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncad ori de
serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurdri sociale;
f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
12
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k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(19) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (18) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex
sunt determinante.
(20) Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea de
catre persoana in cauza a unui comportament ce tine de hartuirea profesionald, intelectuald sau
sexuald a acesteia.
(21) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar orice comportament
exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un
subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legitura cu
raporturile de munca, care sd aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin
lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi.
(22) Constituie hartuire morala la locul de muncad orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.
(23) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun angajat
nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus
sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.
(24) Angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de muncd raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale prezentului regulamentului intern. Raspunderea disciplinara nu
inlatura raspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respective.
(25) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoana la locul de muncéa este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.
(26) Hartuirea sexuala reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitdtoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care

afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

13
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(27) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avand ca scop:

a) de acrea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

(28) Toti salariatii trebuie sd respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.
(29) Scoala nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul ca
incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca
angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de
hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.
(30) Persoana care se considera hartuitd va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va
contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire la locul de munca.
(31) Scoala va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire, va conduce investigatia in
mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire, va aplica masuri disciplinare. La
terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.
(32) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire, atdt impotriva reclamantului, cat si
impotriva oricdrei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare
si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale 1n vigoare.
(33) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) angajare 1n toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;

b) venituri egale pentru munca de valoare egala;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

d) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati.
(34) Este interzisa stirbirea demnitatii salariatilor. Persoanele care incalcd demnitatea altor angajati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni
de discriminare vor fi supusi unei anchete administrative instituite la nivelul conducerii Scolii si

sanctionarea lor In conformitate cu reglementarile in vigoare.
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(35) Incalcarea prevederilor Legii nr. 202/2002 atrage raspunderea disciplinari, materiala, civila,
contraventionald sau penald, dupa caz a persoanelor vinovate. (art. 45 si 46 din Lege).
(36) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului intern,
precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
(37) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale
ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hdrtuire sexuala, in completarea
celor prevazute de lege.
Art. 22

(1) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii i alaptarii;

b) actiunile pozitive, in conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

B) ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI
Art. 23
Colegiul Economic ”VIILOR” asigura egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca prin accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante §i la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;
d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;
e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei n vigoare;
g) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale.(cf. art. 6
din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata 2013).
Art. 24
Angajatorul 1i va informa permanent pe salariati asupra drepturilor pe care acestia le au 1n ceea ce
priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament in relatiile de munca. (c¢f. art. 7 din Legea nr.

202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata 2013)

15



CO{‘EG/UL Economc “ VioR

$0S. VIILOR, NR. 38, SECTOR 5, BUCURESTI
TEL. 021.31609.73 / FAX 021.316.09.68

MINISTERUL EDUCATIEI

b) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre director a unor practici care dezavantajeaza
persoanele in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
v/ anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din scoala;
v’ incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

v’ stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

AN

stabilirea remuneratiei;

AN

informare si consiliere profesionala, programe de initiere, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

evaluarea performantelor profesionale individuale;

promovarea profesionald;

aplicarea masurilor disciplinare;

N N NI N

dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

v’ orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(cf. art. 8 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata
2013)

CAPITOLUL V: SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 25

a) Toate cererile, indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseaza directorului, care, ca
angajator asigura buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a
cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru legalitatea solutiilor §i comunicarea
acestora in termenul legal. (Codul muncii, art. 263-268)

b) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc §i se inregistreazd prin secretariatul scolii,
urmand aceeasi procedura ca in cazul cererilor §i reclamatiilor depuse de alte persoane fizice sau
juridice.

c) Directorul are obligatia de a lua masuri pentru solutionare si de a comunica persoanei care a
facut sesizarea, modul de rezolvare a acesteia.

d) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.
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e) Persoana care a facut reclamatie beneficiaza de protectie conform Legii 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 26

a) Adeverintele care atesta calitatea de angajat si drepturile salariale se solicita in scris secretarului
scolii.

b) Adeverintele se semneaza de catre director si secretar si, dupa caz, de contabilul sef.

Art.27
Salariatii au dreptul, dar si obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei activitatii.
Art. 28

a) Salariatii au dreptul sa solicite audienta la director, in scopul rezolvérii unor probleme personale.

b) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica, la
cerere $i in scris celor care le-au formulat.

c¢) Conducerea scolii nu va proceda la represalii Impotriva salariatului care s-a adresat acesteia,
institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerata
abatere disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern.

Art. 29

a) Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in

masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

b) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta

instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre

angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate (art. 245 din Codul muncii).
Art. 30

Salariatii Colegiului Economic ,,VIILOR”, in conformitate cu sarcinile, atributiile si raspunderile

care le revin in calitate de salariat, raspund de respectarea prevederilor prezentului Regulament

intern.

CAPITOLUL VI: PROGRAMAREA TIMPULUI DE LUCRU iN UNITATE

Art. 31
(1) Durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana, realizate

prin saptaména de lucru de 5 zile.
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(2) Pentru personalul didactic, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire practica
si de evaluare curentd este cea previazutd de art. 207 din Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare si ale OME 3694/01.02.2024, privind structura anului scolar
2024-2025.

(3) Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar §i nedidactic este identic cu
cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.
Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

(4) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil.

(5)Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de
fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit de program de lucru.

(6) Contractele individuale de munca incheiate pe duratd determinatd sau nedeterminata, aferente
posturilor didactice de predare/catedrelor ocupate, conform modelului prevazut in anexa nr. 2, sunt
insotite in mod obligatoriu de fisa postului, in care se precizeaza orele de predare si celelalte
activitati prevazute la art. 207 alin. (1) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificirile ulterioare, ale OME 3694/01.02.2024, privind structura anului scolar 2024-2025. in
cazul posturilor didactice de predare/catedrelor pentru care s-a aprobat degrevarea de norma
didactica, potrivit art. 208 alin. (11) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, in locul
orelor de predare degrevate si al unei parti din celelalte activitati prevazute la art. 208 alin. (1) din
Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt trecute activitati specifice, in
conformitate cu definitia prevazuta la pct. 22 din anexa la Legea nr._198/2023, cu modificarile
ulterioare, pana la completarea unui numar de 40 de ore pe saptamana.

(7) Incadrarea personalului didactic de predare calificat pe posturi didactice/catedre, in regim de
plata cu ora, se realizeaza cel mult pe durata desfasurarii cursurilor cu elevii sau pana la revenirea
titularului la post/catedra in timpul anului scolar.

(8) Sarcinile specifice activitatii desfagurate in regim de plata cu ora de catre personalul didactic de
predare sunt prevazute in contractul individual de munca, separat de cel aferent functiei de baza,
incheiat pentru prestarea activitatilor didactice in regim de plata cu ora, si cuprind atat sarcini
specifice privind efectuarea activitatii de predare-invitare-evaluare cu elevii in clasd, cat si
efectuarea activitatilor de pregatire metodico-stiintificd, de evaluare a elevilor, precum si de
educatie complementara procesului de invatamant.

(9) Personalul didactic, didactic auxiliar si personalul de conducere, indrumare si control care

participd la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si concursurilor scolare, etapa locala,
18



CO‘EGIUL Economc “VIo®

$0S. VIILOR, NR. 38, SECTOR 5, BUCURESTI
TEL.021.31609.73 / FAX 021.316.09.68

MINISTERUL EDUCATIEI

judeteana, nationald si internationald in calitate de organizatori, profesori supraveghetori, profesori
corectori, profesori insotitori pentru grup de elevi, profesori propunatori de subiecte si secretari
comisie, care se desfagoard in zilele de repaus saptaimanal sau in zilele de sarbatoare legald si care
nu sunt remunerati prin ore libere platite conform legii, vor beneficia de 2 zile libere in timpul
vacantei de vara pentru fiecare zi lucrata.

Art. 32
(1) Salariatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi 48 de
ore/saptimand, inclusiv orele suplimentare.
(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptdmana, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de
referinta de patru luni calendaristice, s nu depaseasca 48 de ore pe sdptamana.
(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta
majord, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.
(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseaza prin ore libere in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acestora.

Art. 33
(1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzad de masa de 20 minute,
care se include in programul de lucru.

Art. 34
Sunt respectate zilele nelucratoare:
- zilele de repaus saptamanal;
- 1 si 2 ianuarie ;
- 6 ianuarie si 7 ianuarie ;
- 24 ianuarie
- Vinerea Mare (18 aprilie 2025), prima si a doua zi de Paste (20-21 aprilie 2025);
- 1 Mai;
-1 Iunie;
- prima §i a doua zi de Rusalii (8 -9 iunie);
- 15.08- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 Noiembrie - Sfantul Andrei;
- 1 Decembrie;

- 25 s1 26 decembrie;
19



CO{‘EG/UL Economc “ VioR

$0S. VIILOR, NR. 38, SECTOR 5, BUCURESTI
TEL 021.31609.73 / FAX 021316.09.68

MINISTERUL EDUCATIEI

- doud zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte.

Art. 35
(1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege. Pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:
- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
- Intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare; - peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.
(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabileste de catre
consiliul de administratie al unitétii, impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale, afiliate la
una dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, al carei
membru este salariatul, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, in primele doua
luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, se va tine seama si de
specificul activitatii celuilalt sof.
(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.
(4) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decat salariul de bazd, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse
in salariul de baza (dupa caz: indemnizatia pentru mediu rural sau localitati izolate, sporul pentru
conditii periculoase sau vatamatoare, sporul de predare simultana, sporul de vechime in munca,
sporul pentru conditii grele de muncd) - pentru perioada respectiva. Aceasta reprezintd media
zilnicd a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in
care se efectueaza concediul de odihna, multiplicatd cu numarul zilelor de concediu si se acorda
salariatului cu cel putin 5 zile Tnainte de plecarea in concediul de odihna.
(5) Personalul didactic auxiliar §i personalul nedidactic beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exacta a concediului de odihna se
stabileste in Comisia paritara de la nivelul scolii.

Art. 36
(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, dupa cum urmeaza:
a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucrdtoare dacad a urmat un curs de puericultura
(concediul paternal);

¢) casatoria unui copil - 5 zile lucratoare;
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d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor
persoane aflate 1n intretinere - 5 zile lucratoare;
e) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;
(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in perioada
efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere
platite.
Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat corespunzator, in
conditiile legii.
Art. 37
(1) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an scolar, o data la 10
ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de Tnvataméant/inspectoratului scolar (in
cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiva.
(2) Concediul prevazut la alin. (1) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest
drept, poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe
proprie raspundere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.
Art. 38
Pe langa concediul paternal prevazut in contractul colectiv de muncd, tatdl are dreptul la un
concediu de cel putin o lund din perioada totald a concediului pentru cresterea copilului, in
conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010
privind concediul i indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, 1n situatia in care tatdl este beneficiarul concediului

pentru cresterea copilului.

CAPITOLUL VII: REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

Art. 39
Cadrele didactice 1si desfasoara activitatea In scoald conform orarului scolii aprobat de conducerea
unitatii de Invatamant.
Art. 40
(1) Ora de curs este stabilitda la 50 de minute cu pauza de 10 minute dupa fiecare ora de curs.
(2) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic cu norma intreaga, durata normala a timpului de

munca este de 8 ore pe zi.
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Art. 42
Programul zilnic de munca, pentru personalul didactic auxiliar, incepe, de reguld, la ora 8,00 si se
termina la ora 16,00. Durata maxima a timpului de munca nu poate depési 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

Art. 43
(1) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatdmant si pentru alte
persoane interesate potrivit unui program de lucru aprobat de director si de consiliul de
administratie si afisat la locul de munca, la avizier si pe site-ul scolii.
(2) Programul unitatii de invatdmant si programul de audiente al directorului /directorului adjunct /
profesorilor vor fi afisate la avizier si pe site-ul scolii.
(3) In functie de necesititile unitatii si cu acordul salariatului in cauzi, conducerea unititii de
invatamant, poate stabili programe individualizate de munca pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic.

Art. 44

Este obligatorie consemnarea in condica de prezenta, zilnic, a prezentei, absentelor si intarzierilor

de la orele de curs ale personalului didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar
si nedidactic, de la programul de lucru.

Art. 45
In timpul programului de lucru salariatii vor executa ordinele de serviciu emise in conformitate cu
fisa postului.

Art. 46
Cadrele didactice nu au voie sa foloseasca in timpul programului elevii sau personalul scolii pentru
rezolvarea unor probleme in interes personal si nici sd discute cu elevii alte aspecte decat cele
instructiv-educative.

Art. 47
In Colegiul Economic “Viilor” sunt interzise activitatile cu caracter politic si cele cu caracter

obscen.

CAPITOLUL VIII: ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 48
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(1) Unitatea de Invatdmant este organizatd si functioneaza pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 168/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale R.O.F.U.I.P., aprobat prin O.M.E. nr. 5726 / 06.08.2024.
(2) Conducerea unititii de invatdmant isi fundamenteazd deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si
asigurdnd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a
acestora, in conformitate cu Legea invatdmantului preuniversitar nr. 168/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare.
(3) Unitatea de Invatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice
sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice
forma de activitate care incalcd normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in
pericol sdnatatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.
(4) Organizarea, monitorizarea si evaluarea activitatii din Colegiul Economic Viilor sunt asigurate
de cétre directori, de Comisia pentru curriculum si de CEAC.

Art. 49
(1) In Colegiul Economic ,,Viilor” functioneazi clase de liceu de filierd tehnologica, profilul
servicii, domeniul Turism si Alimentatie (specializdrile Tehnician in turism-Intensiv engleza,
Tehnician in turism, Tehnician in gastronomie, Organizator banqueting), Economic (specializarile
Tehnician n activitati economice-Intensiv engleza, Tehnician in activitati economice), si Comert
(specializarile Tehnician in activitati de comert, Tehnician 1n achizitii i contractéri) respectiv
calificarea Bucatar, pentru Invatamantul profesional.
(2) Constituirea claselor de liceu se realizeaza in urma admiterii conform metodologiei elaborate de
M.E., in functie de limbile moderne studiate.
(3) Admiterea la clasele de liceu limba engleza intensiv se face conform Metodologiei privind
organizarea si desfasurarea admiterii in invatdmantul liceal de stat pentru anul scolar in curs.
(4) In cadrul Colegiului Economic ,,Viilor”, inscrierea la clasele cu predare in regim intensiv al
limbii engleze se poate face si pe baza testarii competentelor de comunicare in aceasta limba.

Art. 50
(1) Conducerea unitatii de invatamant constituie, de regula, formatiunile de studiu astfel incat elevii
sd studieze aceleagi limbi straine.
(2) Daca constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea prevederilor alin. (1),
conducerea Colegiului Economic Viilor asigurd in program un interval orar care sd permitd

asocierea beneficiarilor primari pentru studiul limbilor moderne.
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(3) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a parintilor/reprezentantilor legali sau a
beneficiarilor primari majori, consiliul de administratie poate hotdrl ordinea studierii limbilor

moderne sau schimbarea lor.

CAPITOLUL IX: CONDUCEREA UNITATII

Conducerea unitatii de invatdmant este asiguratd de Consiliul de administratie, ca organ de decizie
si de directori, Consiliul profesoral, comisii metodice, comisii pe probleme, consiliile claselor ca
organe de lucru.
Consiliul de administratie (CA)

Art. 51
(1) Consiliul de administratie este constituit pe baza OME 6223/04.09.2023, organ de conducere al
Colegiul Economic ,,Viilor” si este alcatuit din 11 membri, astfel: directorul, 3 reprezentanti ai
cadrelor didactice, un reprezentant al primarului Sectorului 5, un reprezentant al Consiliului Local
sector 5, un reprezentant al pdrintilor, 4 reprezentanti ai operatorilor economici, asociatiilor
profesionale partenere, consortiilor partenere.
(2) Directorul unitatii de invatamant este presedintele consiliului de administratie.
(3) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatimant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, cu exceptia situatiei
in care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti.
(4) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatdmant preuniversitar care au membri 1n unitatea de Tnvatimant.
(5) La sedintele consiliului de administratie participd, cu statut de observator, presedintele
Consiliului Scolar al Elevilor.
(6) Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele consiliului de
administratie.
(6) La sedintele consiliului de administratie participa si profesorul consilier scolar, atunci cand se
discuta aspecte ce tin de activitatea acestuia.
(7) La sedintele consiliului de administratie, in functie de problematica inscrisa pe ordinea de zi,

presedintele consiliului de administratie poate invita si alte persoane.
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(8) Trei absente nemotivate de la sedintele Consiliului de administratie, atrag inlocuirea membrului
respectiv;

(9) Secretarul C.A. este numit de catre director dintre cadrele didactice care nu fac parte din CA,
avand atributiile precizate de OME 6223/04.09.2023.

(10) C.A. se intruneste lunar in sedinte ordinare , precum si ori de cate ori este necesar in sedinte
extraordinare la solicitarea directorului sau a cel putin o treime dintre membrii consiliului de
administratie.

(11) Competentele C.A. sunt cele prevazute in Metodologia-cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitatile de invatdmant, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(12) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, online sau hibrid conform

prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din

unititile de Invatamént preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei (cf.

R.OF.U.LP, aprobat prin O.M.E., nr. 5726 / 06.08.2024, Titlul III, Cap. II, art. 18, alin. 7).

(13) Presedintele consiliului de administratie hotardste modalitatea de desfasurare a sedintelor

consiliului de administratie.

Directorul

Art. 52
(1) Directorul exercita conducerea executivdi a Colegiului Economic Viilor, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare.
(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice
functie de conducere 1n organizatiile sindicale.
(3) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul Colegiului Economic Viilor
persoana care a fost condamnatd penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni
contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate
minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale,
luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit
reabilitarea.
(4) Directorul Colegului economic Viilor, numit in urma concursului national, poate fi eliberat din

functie:
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a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISMB, cu avizul consiliului de
administratie al ISMB;

b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant, urmatd de un raport de evaluare a activitdtii directorului, realizat de cétre o comisie
constituitad la nivelul ISMB, decizia finald apartinand consiliului de administratie al inspectoratului
scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. in aceasta situatie,
este obligatorie realizarea unui audit de catre ISMB. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul
de administratiec al ISMB. In functie de hotirarea consiliului de administratie al ISJ/ISMB,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de
invatamant;

d) pentru incédlcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinara prevazuta de Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) de catre consiliul de administratie al ISMB la propunerea motivata a autoritatii publice
locale care anual evalueaza respectarea contractului si a planului de management administrativ-
financiar; hotararea finala apartine ISMB.

Art. 53
(1) Atributiile si responsabilitatile directorului Colegiului Economic Viilor sunt cele previzute in
ROFUIP Titlul III, Cap. II. Art. 21.
(2) In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 55
alin (1), directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 54

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de Tnvatdmant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatdmant, de Regulamentul intern
si de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar

general.

Directorul adjunct
Art. 55

(1) In activitatea sa, directorul este ajutat de doi directori adjuncti aflati in subordinea sa directi.
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(2) Functia de director adjunct al unitatii de invatamant de stat se ocupd, conform legii, care se
organizeaza conform Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat, Anexa la
ordinul ministrului educatiei nr. 4597/2021.
(3) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.
(4) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice
functie deconducere 1n organizatiile sindicale.
(5) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul Colegiului Economic ,,Viilor”
persoana care a fost condamnatd penal definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni
contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate
minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale,
luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit
reabilitarea.
(6) Directorul adjunct al Colegiul Economic ,,Viilor”, numit in urma concursului national, poate fi
eliberat din functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al ISMB, cu avizul consiliului de
administratie al ISMB;
b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant
urmatd de un raport de evaluare a activitatii directorului adjunct, realizat de catre o comisie
constituitd la nivelul ISMB, decizia finala apartinand consiliului de administratie al inspectoratului
scolar;
¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasti situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de catre ISMB. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al ISMB. In functie de hotirarea consiliului de administratie al ISMB, inspectorul
scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant;
d) pentru incalcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinara prevazuta de Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
(7) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii

de invatamant.
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(8) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatamant sau de catre inspectorul scolar general.

Art. 56
(1) Directorul adjunct isi desfigoara activitatea in baza contractului de management incheiat si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management, precum si
atributiile delegate de director pe perioade determinate.
(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, in conditiile art. 21 alin. (7) si (8) din ROFUIP, toate
atributiile directorului, in lipsa acestuia.

(1) consiliului de administratie.

Consiliul profesoral (CP)

Art.57
(1) Consiliul profesoral al Colegiului Economic "’Viilor” este format din totalitatea cadrelor didactice din
unitatea de invatdmant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.
(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de
invatamant unde 1si desfasoard activitatea si au obligatia de a participa la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invataméant unde declard, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca au
norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant
unde are norma de baza se considerd abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatamant.
(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, $i sunt obligatorii pentru personalul
unitagii de 1Invatamant, precum si pentru beneficiarii primari, parinti/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, atat componenta consiliului profesoral, cat
si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar gi/sau personalul administrativ din unitatea de Invatamant, reprezentanti

desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritatilor
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administratiei publice locale si ai operatorilor economici i ai altor parteneri educationali. La
sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd Invatdmant
preuniversitar care au membrii in unitatea de invatamant.
(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaz:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;
¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi ,,pentru”’, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri;
d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective;
e) asigurarea cvorumului.
(9) Numele si semndturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.
(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul
unitatii de invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica sigiliul
unitatii de invatamant.
(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informadri, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesizari
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.
(12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite
la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 58
Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeaza, dezbate si valideazad raportul privind calitatea invdtdmantului din unitatea de
invatamant, care se face public; alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in
consiliul de administratie;
b) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
¢) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu

Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
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d) propune consiliului de administratic premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului*
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

e) propune consiliului de administratie inifierea procedurii legale pentru incilcari ale eticii
profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa
caz;

f) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;

g) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale
acestora,

h) aproba raportul privind situatia scolara anuald prezentatd de fiecare invatator/institutor/profesor
pentru invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de
amanari, diferente si corigente;

i) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sdvarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

j) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

k) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continua
pentru cadrele didactice;

1) valideazd mediile la purtare mai mici de 7; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor
primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

m) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

n) valideaza, la Inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de Tnvatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

0) dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de Invatdmant si
regulamentul de ordine interioara;

p) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
q) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

r) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,

precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant, in conditiile legii;
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s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum i orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare §i contractelor colective de munca aplicabile;
t) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 59
Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.

Comisia pentru curriculum
Art. 60

(1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul Colegiului Economic “Viilor”, in baza
hotararii consiliului de administratie, fiind formata din membrii catedrelor/comisiilor metodice.
Directorul unitétii de invatdmant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin vot, de
catre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite
obtinute in activitatea didactica.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa in
baza unei hotarari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului
profesoral.

(4) In cadrul Colegiului Economic "Viilor” catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei
pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoard activitatea in
unitatea de invatamant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline
inrudite.

(5) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activititi legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unititii de
invatamant, precum:

a) consilierea cadrelor didactice In procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

b) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

¢) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz, a

unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;
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d) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora la
examene si concursuri scolare;
e) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;
f) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de Invatamant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatimant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;
g) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului
de activitate al comisiei;
h) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la
nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de
invatare;
i) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasuririi programului , Invitare
remediala” la nivelul unitatii de Tnvatamant;
j) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sd cuprindd documente, studii,
cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea
curriculumului;
k) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul.
Comisia pentru asigurarea si evaluarea calitatii in invatimant

Art. 61
(1) In cadrul scolii noastre comisia este constituiti din patru profesori, reprezentanti sindicat,
reprezentant elevi, reprezentant parinti, reprezentant CL, reprezentant agent economic, conform
structurii prevazute in lege;
(2) Membrii comisiei si responsabilul acesteia se aleg din randul personalului didactic de predare
titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral. Responsabilul comisiei nu poate ocupa functia
de director sau director adjunct.
(3) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii elaboreaza si coordoneaza aplicarea
procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, analizeazd rapoartele intocmite cu
ocazia inspectiilor generale si tematice si formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei

la nivelul Colegoului Economic " Viilor”.

32



CO‘EGIUL Economc “VIo®

$0S. VIILOR, NR. 38, SECTOR 5, BUCURESTI
TEL.021.31609.73 / FAX 021.316.09.68

MINISTERUL EDUCATIEI

(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii colaboreaza cu ARACIP, cu biroul judetean

pentru inspectie scolara si asigurare a calitatii, cu consiliul de adminstratie, cu comitetul de parinti

pe scoala, cu consiliul scolar als elevilor si cu consiliul profesoral al Colegiului Economic " Viilor”.

Comisii

Art. 62

(1) In unitatea noastrd au fost constituite urmitoarele comisii cu caracter permanent, temporar i

ocazional:

a)
b)
¢)
d)

g)
h)

Comisia pentru curriculum;
Comisia CEAC;

Comisia de sadndtate si securitate in munca si pentru situatii de urgenta;

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV)

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control managerial intern

Comisia pentru formare si dezvoltare 1n cariera didactica;

Comisia paritard;

Grupul de lucru privind colectarea si actualizarea datelor Sistemul informatic Integrat al
Invatimantului din Romania (SIIR);

Comisia pentru Intocmirea orarului unitétii de invatamant

Comisia pentru evidenta si sprijinirea copiilor/elevilor cu parintii plecati la munca in
straindtate;

Comisia privind olimpiadele si concursurile scolare;

Comisia de management al burselor;

Comisia pentru combaterea discrimindrii (incluziune sociald pentru elevii cu CES);

Comisia pentru monitorizarea frecventei si notarea ritmica a elevilor;

Comisia de inventariere a elementelor de activ si de pasiv la nivelul institutiei;

Comisia de casare pentru activele fixe corporale si necorporale si pentru material de natura
obiectelor de inventar;

Comisia de verificare a actelor de studii;

Comisia pentu consiliere, orientare scolara si profesionala;

Comisia dirigintilor;

Comisia sportului scolar;

Comisia pentru reviste scolare si publicatii;

Comisia pentru proiecte si programe scolare si extrascolare si Proiecte Europene
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w) Comisia pentru monitorizarea parcurgerii integrale a materiei
x) Comisia pentru Revizuirea Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern;

y) Comisia pentru situatii de urgenta sau dezastre care afecteaza unitatea;

z) Comisia de achizitii privind investitii, reparatii, renovéri si obiecte de inventor;
(2) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatimant. In cadrul comisiilor b) si d) de la art. 62 din
RI sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau a sustindtorilor legali,

nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv comitetul de parinti.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii (CPEV)

Art. 63
(1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul Colegiului Economic “Viilor”
in baza hotararii consiliului de administratie prin care se aproba si componenta sa nominala.
Comisia este formata din:
- un director adjunct;
- 5 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;
- 1 reprezentant al parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali;
- 1 elev desemnat de Consiliul Scolar al Elevilor;
- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitdtii de invatamant, cu statut de invitati;
- 1 reprezentant al Politiei de Proximitate.
- profesorul-consilier scolar.
(2) Directorul unitatii de invatdmant emite decizia de constituire $i componenta nominalda a
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii.
(3) Colegiul Economic “Viilor’elaboreazd o procedurd privind functionarea Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si

promovarea interculturalitatii, In functie de nevoile proprii.
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(4) Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii §i, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

(5) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul gcolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor
primari care savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

(6) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti a cazurilor de violenta
savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la sdvarsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea §i aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de
invatamant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul
general privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritdtile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistenta sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept
consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din
unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de
invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine,
a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- Imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatdmantul preuniversitar;
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- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de cétre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau
a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea
discriminarii $i a segregarii scolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatamant(ex. tablourile expuse pe peretii
unitatii de Tnvatdmant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minoritétilor etnice,
nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii
locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecta diversitatea
etnica, lingvisticd, religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a
comunitdtii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatdmant sau consiliului profesoral,
dupa caz;

- medierea, dupd caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatimant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistica, culturald a beneficiarilor primari i a comunitatii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificérii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

(7) La activitatile comisiei participd, cu statut de invitat, si un politist desemnat de cétre Directia

Generala de Politie a Municipiului Bucuresti.
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Consiliul clasei
Art. 64
(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva,
din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si reprezentantul beneficiarilor
primari clasei respective, desemnat prin vot secret de cétre elevii clasei.
(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori este
necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai
beneficiarilor primari.
“4) In situatii obiective, cum ar fi calamitti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfagura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.
Art. 65

(1) Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul in Invatare si comportamentul fiecarui elev;
b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodica a planurilor
individualizate de invatare ale beneficiarilor primari;

¢) stabileste notele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa
si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;
f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneaza
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului
regulament si ale ROFUIP.

ART. 66

1) Consiliul clasei se intruneste n prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,

constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbalese numeroteaza pe
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fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un

dosar care contine anexele proceselor, numerotate i indosariate pentru fiecare sedinta.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 67
(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in
baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza
activitatea educativd din unitatea de invatamant, inifiazd, organizeaza si desfagoarda activitati
extracurriculare si extrascolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor
primari, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.
(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfdgoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.
(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.
(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.
(6) Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare sunt
cele previazute de ROFUIP, Art.61.

Art. 68

(1) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:
a) oferta educationald a unitatii de invatdmant in domeniul activitatii educative extragcolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;
¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
d) programe educative de prevenire si interventie;
e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;
f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;
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h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

(2) Portofoliul mentionat la alin. (1) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Coordonatorul pentru proiecte educationale europene

Art. 69
(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de
consiliul profesoral i aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice
aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.
(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a
surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea
cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la
nivelul unitatii de Tnvatamant.
(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfiasoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.
(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are atributiile prevazute in ROFUIP Art. 62
alin. (5).
(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:
a) analiza de nevoi a unitatii de Invatamant;
b) documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unitatile de invatamant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzatoare;
¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unitatile de invatdmant si alte documente care reglementeazd accesarea fondurilor
europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de
ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;
d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;
e) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;
f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.
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CAPITOLUL X: PROCESUL INSTRUCTIV - EDUCATIV

Cadrele didactice
Art. 70

(1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de

contractele colective de munca aplicabile.

(2) Atributiile cadrelor didactice sunt prevazute la Art. 44-47 din ROFUIP. Pe langa acestea se va

avea in vedere urmatorul Cod de etica pentru profesorii din Colegiul Economic Viilor.

Valori, principii $i norme de conduita:

(1) Personalul didactic din Colegiul Economic ”Viilor” este responsabil cu instruirea si educatia

elevilor. in mod particular, cadrele didactice, trebuie si isi desfasoare activitatea profesionald in

conformitate cu urmatoarele valori §i principii:

a) impartialitate;

b) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

c) integritate morala si profesionala;

d) confidentialitate;

e) activitate 1n interesul public;

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuald;

i) respect si toleranta;

j) autoexigenta in exercitarea profesiei;

k) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;

1) implicarea in democratizarea societatii, in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului
unitatii/institutiei de Invatamant preuniversitar, precum §i a specialitatii/ domeniului in care
lucreaza;

m) respingerea conduitelor inadecvate;

n) respectarea programului de lucru si a calendarului de activititi educationale permanente si
ocazionale stabilite de catre conducerea unitatii scolare;

0) respectarea unei tinute morale si a unui limbaj standard, precum si a unei atitudini adecvate
statutului de cadru didactic;

p) respectarea unei vestimentatii adecvate.
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(2) In vederea asiguririi unui invatimant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele responsabile

cu instruirea si educatia, Tn mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste, de a

respecta si de a aplica intocmai legislatia aferentd precum si un set de norme de conduita. Acestea

au in vedere:

a) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor;

b) Responsabilitate in vederea atingerii de citre elevi a standardelor de performanta prevazute de
documentele scolare;

c) Respectarea principiilor docimologice;

d) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie;

e) Interzicerea implicarii elevilor de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod
particular cadrele didactice 1n activitati de partizanat politic si de prozelitism religios, organizate
special in acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor, in cadrul
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar sau in afara acestora;

f) Excluderea oricarei forme de discriminare;

g) Respectarea demnitatii §i recunoagterea meritului personal al fiecarui elev.

(3) Cadrele didactice din Colegiul Economic ,,Viilor” vor respecta si vor aplica normele de
conduita colegiald, completate cu urmatoarele:

a) toate cadrele didactice au obligatia de a consulta avizierul si posta electronicd pentru a se
informa despre eventualele comunicari din partea scolii;

b) toate cadrele didactice au obligatia de a efectua serviciul pe scoald dupd un orar si atributii
aprobate de CA, exceptie facand directorul, directorii adjuncti, presedintele CEAC, membrii
consiliului de administratie si liderii de sindicat.

(4) In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extragcolare), membrilor personalului didactic le
sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool in incinta scolii, precum si prezenta la cursuri
sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor psihoactive.;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatdmant in vederea obtinerii de

beneficii financiare personale;

d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de Invatamant;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor

persoane aflate 1n incinta unitatii/institutiei de Invatamant;
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h) antrenarea n comentarii defaimatoare la adresa personalului unitatii;
i) absenta nemotivata de la orele de curs;
j) neefectuarea serviciului pe scoala

ABS CP.

(5) Cadrele didactice au obligativitatea respectarii intervalului orar pentru ora de curs, in acest

interval responsabilitatea pentru securitatea elevilor revenind cadrului didactic.

(6) In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), membrii personalului didactic:

a) vor insoti elevii, vor asigura ordinea si disciplina la manifestarile la nivel de scolii, la festivitati,
in mobilitati;

b) au obligatia sd-si indeplineasca responsabil gi competent atributiile, sa-si Insuseasca legislatia,
sd se conformeze Intocmai, neputandu-se apara pe motiv de necunoastere;

¢) vor respecta programul unitatii, se vor prezenta cu 10 minute inainte de inceperea activitatii;
vor asigura securitatea fizica i morala a elevilor, vor avea relatii adecvate cu acestia, cu parintii
si cu toti salariatii.

e) vor aduce la cunostinta conducerii orice abatere, neregula, eveniment;

f) vor indeplini sarcinile trasate de echipa manageriala a gcolii;

g) vor participa la consiliile profesorale organizate la nivelul scolii ( max 3 invoiri justificative/ pe
an):

h) neefectuarea orelor fard motivare ( medicald, participarea la cursuri de formare; la actiuni de
promovarea a scolii) duce la sanctionarea cadrului didactic.

(5) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul

didactic colaboreazd in activitatea didactica la clasa cu profesori itineranti si de sprijin, profesori

consilieri scolari, profesori logopezi.

(6) Personalul didactic are obligatia de a semna condica de prezenta, zilnic, completand rubricatia

existenta.

(2) Directorul inchide condica la sfarsitul fiecarei zile, consemnand cadrele didactice absente si

motivul absentarii, cat si cadrele didactice prezente, dar care nu au semnat condica.

(3) Personalul didactic anunta concediul medical in prima zi a acestui, precizand si perioada.

(4) Solicitarea de Invoire colegiald a personalului didactic se depune cu cel putin 24 de ore inainte

de perioada solicitata.

Responsabilitatea cadrelor didactice

Serviciul pe scoala
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Art. 71

(1) Securitatea, sanatatea fizica si psihica a elevilor, evitarea accidentelor si evitarea distrugerilor
materiale constituie prioritatile nr.1 in activitatea din Colegiul Economic " Viilor”.
(2) in Colegiul Economic ,,Viilor”, se organizeaza serviciul pe scoald al cadrelor didactice, pe durata
desfasurarii cursurilor.
(3) Serviciul pe scoala al cadrelor didactice se efectuaza intre orele 7.30-20.20, in doud schimburi,
dupd cum urmeaza: schimbul I — 7.30 -14.00 si schimbul al II-lea — 14.00 -20.20.
(3) Cadrele didactice au obligatia de a efectua serviciul pe scoald. In situatii bine justificate,
Consiliul de Administratie poate aproba scutirea de efectuare a serviciului pe scoala.
(4) Serviciul pe scoala va fi efectuat de cadrele didactice, conform planificarii efectuate de Comisia
de organizare a serviciului pe scoala.
(5) Serviciul pe scoala se face In schimbul in care cadrul didactic nu are ore de curs, astfel incat sa
existe posibilitatea supravegherii claselor.
adjunct, precum si pe responsabilul de intocmire a graficului de serviciu, cu minim doua zile
inainte;
(7) In indeplinirea obligatiilor de profesor de serviciu cadrele didactice pot fi ajutate de agentii de
paza, in limita prevederilor fisei postului a acestor angajati.
(8) Atributiile profesorului de serviciu:

a) asigura respectarea Procedurii de acces in incinta unitdtii si a Procedurii de parasire a
unitatii in timpul programului de catre elevi;

b) supravegheaza elevii in timpul pauzelor;

¢) controleaza intrarea punctuala la ore, a elevilor si a cadrelor didactice;

d) anuntd directorului absenta neanuntata a unui profesor de la ora si supravegheaza elevii
clasei respective;
semnaleaza dirigintilor incalcarea regulamentelor de cétre elevi;

e) colaboreaza cu administratorul pentru situatii de competenta acestuia;

f) completeaza si semneaza procesul-verbal, avand obligatia consemnarii evenimentelor
produse pe parcursul programului de serviciu in caietul de procese verbale.
(9) In cazul in care un cadru didactic isi desfisoara activitatea in mai multe unitati de invatimant, acesta
va efectua serviciul pe scoald intr-o singura unitate de invatdmant, la alegere, cu acordul conducerii

acesteia.
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(10) Cadrelor didactice care nu indeplinesc atributiile care le revin in calitate de profesor de serviciu
li se vor aplica sanctiunile prevdzute in Legii invatdmantului preuniversitar nr.198/2023 cu

modificarile ulterioare.

Profesorul diriginte

Art. 72
(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invataméantul liceal si profesional din

Colegiul Economic Viilor.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.

(3) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de Invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie.

continuitatii, astfel incat clasa s aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(5) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobandit definitivarea/licentierea In Invatamant, are cel putin o jumadtate din norma didacticd in
unitatea de invatamant si preda la clasa respectiva.

(6) reglementarile functiei de profesor diriginte, precum si atributiile profesorului diriginte sunt
cele prevazute in ROFUIP, Art. 64- 69.

(7) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute 1n fisa postului cadrului didactic.

Programul scolar. Orarul activitatilor de predare - invitare

Art.73
(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale, se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si In situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fata in
fatapot fi suspendate pe o perioadad determinatd, potrivit reglementarilor in vigoare.

Art. 74
(1) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:
a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile

specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de
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oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip 1,
boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa cum
ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau
dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in aceasti situatie activitatea didacticd se va
desfasura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori sau la
cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea
didactica desfasurandu-se in format hibrid sau online;

c¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al acestuia,
pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii judecitoresti; in aceasta
situatie activitatea didacticad se va desfasura in sistem hibrid sau online, in limitele hotararii
judecatoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la
nivelul unitatii de invagdmant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie
al unitatii, cu informarea ISMB, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea
Ministerului Educatiei;

e) la nivelul grupurilor de unitati de invatdamant din municipiul Bucuresti - la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;

f) 1a nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii comitetului
municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului National pentru Situatii de
Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(2) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (1) lit.a) si lit.b), se
realizeazd cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unititii de Invatimant.
Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti,
precum si revenirea acestora cu prezenta fizica in unitatea de invatdmant se va realiza cu informarea
ISMB.

(3) In situatiile prevazute la alin. (1), activitatea didactica se poate desfasura in format online sau
hibrid.

(4) In situatiile prevazute la alin (1) in cate activitatea nu s-a putut desfasura in format online sau
hibrid, suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al Colegiului Economic

”Viilor”.
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(5) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgentd/alertd, desfisurarea
activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeazd in conformitate cu Metodologia-cadru de
organizare si desfasurare a activitatilor in sistem online sau hibrid, Anexa 1 la ROFUIP.
(6) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor primari in Colegiul
Economic “Viilor” se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
(7) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata
a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatimant, cu aprobarea
inspectoratului scolar.
(8) Elevele gravide si elevii périnti pot beneficia de un program scolar flexibil, In vederea
prevenirii si combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de citre o comisie care include
si consilierul scolar. Programul poate sa prevada atat un plan individualizat de invatare, cat si un orar
scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alte masuri stabilite de cétre comisie.

Art. 75
(1) Sambata si duminica, accesul profesorilor si al elevilor in scoald este permis numai pentru
actiuni extracurriculare anuntate din timp si aprobate de catre director. Conducerea unitatii asigura
spatiul necesar desfasurarii in bune conditii a orelor de pregétire in vederea participarii elevilor la
concursurile si olimpiadele scolare, sustinerii examenelor de finalizare a studiilor si admitere in
nivele superioare de Invatamant.

Art. 76
(1) In cadrul Colegiului Economic ,,Viilor” cursurile se desfasoara in doua schimburi (schimbul I -
in intervalul orar 7:30 - 14:30, iar schimbul II - in intervalul orar 13:30 - 20:20).
(2) Intrarea la cursuri a elevilor se face in intervalul 7'° — 7°°, pentru elevii din schimbul 1, si intre
orele 13'° — 133% pentru elevii din schimbul al II-lea.
(3) Responsabili cu ordinea si disciplina pe parcursul pauzelor sunt: profesorul de serviciu,
personalul de paza si personalul de ingrijire din cladirea scolii.
(4) Repartizarea claselor 1n sali, se realizeaza conform graficului afisat la inceputul anului scolar;
orice modificare se face numai cu aprobarea conducerii unitatii.
(5) Orarul scolii se intocmeste cu respectarea principiilor pedagogice.
(6) Activitatile extrascolare si extracurriculare (pregéitiri cu elevii cu nevoi speciale, activitati
cultural — artistice, sportive ) se desfasoard in afara orarului. Cadrele didactice care organizeaza

aceste activitati vor prezenta conducerii scolii tabele nominale cu elevii/persoanele care desfasoara
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activitati sportive/culturale/extracurriculare sub indrumarea lor si graficul activitatilor. Informarea
dirigintelui despre aceste activitati este obligatorie.

(7) Ordinea si disciplina, pastrarea bunurilor se asigurd de citre cadrele didactice, personalul
auxiliar si de ingrijire, cadre de serviciu si conducerea scolii. Indiferent de motiv, se interzice

scoaterea elevilor de la ore.

Accesul in unitatea de inviatimant

Art. 77
(1) Accesul in Colegiul Economic Viilor se face pe cele doud cai de acces: intrare profesori si
intrare elevi, dupa o procedura aprobata de CA.
(2) Accesul elevilor cu cerinte educative speciale (C.E.S) in cadrul Colegiului Economic ,,Viilor” se
face pe intrarea principald, prin spatiul destinat special acestei situatii. Atributiile si programul de
lucru al facilitatorului sunt prevazute in cadrul PO 509 L.T.D.A. din data de 12.03.2019, precum si
in cadrul procedurii .S.M.B., nr. 6777/24.03.2017.
(3) Accesul parintilor este permis conform Procedurii de acces PO-C.65.01, in conditiile prevazute
in R.O.F.U.LP, Titlul IX, Cap. I, art. 154, aprobat prin O.M.E nr. 5726 din 6 august 2024.
(4) Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea acordului conducerii scolii pe baza
ecusonului care atestd calitatea de invitat/vizitator, eliberat la punctul de control in momentul
intrarii §i dupa efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare si control a agentilor de paza. Pe
durata vizitei aceste persoane vor fi insotite si supravegheate de un agent de paza.
(5) Accesul autovehiculelor este interzis. Exceptie fac autovehiculele apartinand salvarii,
pompierilor, politiei, jandarmilor, salubrizarii, a celor care asigura interventii operative (apa, gaz,
canal, electrice, telefonie etc.) sau a celor care aprovizioneazad liceul sau centrul bugetar cu
materiale.
(6) Este interzis accesul persoanelor aflate sub influenta alcoolului, a persoanelor turbulente sau a
celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea precum si a persoanelor insotite de caini,
cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritant-lacrimogene sau
usor inflamabile, cu publicatii avind caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi
alcoolice.
(7) Personalul de paza are obligatia de a supraveghea comportamentul vizitatorilor si de a verifica
sdlile In care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care pot produce

evenimente deosebite.
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(8) Organizarea sedintelor cu parintii sau a oricarui alt tip de Intalniri vor fi comunicate de céitre
diriginti directorului liceului, obtinandu-se avizul acestuia. Dirigintii vor anunta de asemenea
agentii de paza.
(9) Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatimant ,
precum si persoanele care participd la procesul de monitorizarea si evaluarea calitétii sistemului de
invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant.
(10) Patrunderea fara drept in sediile unitatii de invatdmant se pedepseste conform art.2 din
Decretul Lege nr. 88 / 1990.

Art. 78
(1) Este interzisa parasirea de catre elevi a unitdtii de Invatamant, in timpul desfasurarii
programului scolar. In situatii exceptionale, elevii pot parisi unitatea pe la intrarea elevilor, numai
cu aprobarea directorului/ a profesorului de serviciu/ a dirigintelui, in baza solicitarii familiei
acestora, Insotiti de unul dintre parinti, in cazul elevilor minori. Elevilor le vor fi consemnate
absentele, ce vor fi motivate ulterior , in baza documentelor justificative primite de la parinti/ elevi
majori.
(2) Pe parcursul desfasurarii cursurilor, usile de acces vor fi securizate prin personalul de paza.
Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolare vor fiincuiate de
catre personalul abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru
paza contra incendiilor si a sigurantei imobilului.
(3) Accesul 1n incinta unitatii de Invatamant se face:
a) pentru parinte sau reprezentantul legal al copilului/elevului, daca:
e a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al colegiului dupd ce acestea prezintd un document de identitate si
personalul de paza va consemna in registrul aflat la intrare;
e desfdsoara activitati in comun cu cadrele didactice;
e depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant in timpul programului;
e au stabilit o Intalnire cu dirigintele; in aceastad situatie, este preluat de la intrare de diriginte
(este interzis sa circule neinsotit in scoald);
e participa la actiuni organizate de Consiliul Reprezentativ al Parintilor.
b) pentru elevi accesul se permite (la cererea profesorului de serviciu sau a personalului de paza)

numai dupa prezentarea unei forme de identitificare (carnet de elev, ecuson);
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c) pentru persoanele din afara unitatii scolare, inclusiv al reprezentantilor mass-media accesul se
face numai cu acordul directorului;

d) reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatii, precum si persoanele
care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatdmant au acces
neingradit In unitatea de invatamant.

(4) Responsabili cu ordinea si disciplina pe parcursul pauzelor sunt: profesorul de serviciu,
personalul de paza si personalul de ingrijire din cladirea unitétii de invatdmant.

(5) Accesul persoanelor straine se face doar pe la intrarea principald, iar acestea vor fi legitimate de
catre persoanele special desemnate din cadrul unitatii de invatamant, care inregistreaza datele din
cartea de identitate in Registrul special de intrare-iesire in/din unitate, ora intrarii, motivul vizitei si
compartimentul la care doreste s meargd. Acestea vor fi nsotite, in functie de situatie, de

personalul de paza, profesorul de serviciu sau cadrul didactic care a solicitat prezenta acestora.

CAPITOLUL XI : RECOMPENSE SI SANCTIUNI PENTRU PERSONALUL UNITATII

Recompense pentru personalul unitatii
Art. 79

a) Salariatii care isi Indeplinesc exemplar atributiile pot fi recompensati, potrivit Statutului
personalului didactic;
b) Cadrele didactice cu rezultate deosebite vor fi evidentiate in fata Consiliului profesoral, in
rapoartele de analiza ale colegiului sau ale ISMB, vor fi sprijinite in Intocmirea dosarului pentru
acordarea gradatiei de merit;

c) Inscrierea in Cartea de onoare a colegiului.

Sanctiuni pentru personalul unitatii

Art. 80
(1) Sanctionarea personalului didactic-auxiliar si nedidactic se va face in conformitate cu Codul
muncii §i Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru nerespectarea
prevederilor din Regulamentul Intern si din R.O.F.U.LP.
(2) Salariatii care nu-si indeplinesc atributiile, incalca legislatia sau deontologia profesionala, vor fi
sanctionati conform Codului muncii si Statutului personalului didactic:
a) observatie in fata Consiliului de administratie si a Consiliului profesoral;
b) observatie scrisa;
c) avertisment;

49



CO{‘EG/UL Economc “ VioR

$0S. VIILOR, NR. 38, SECTOR 5, BUCURESTI
TEL. 021.31609.73 / FAX 021.316.09.68

MINISTERUL EDUCATIEI

d) diminuarea salariului;
e) suspendarea dreptului de a se inscrie la examenul pentru obtinerea gradelor
didactice;
f) desfacerea disciplinard a contractului de munca;
h) neindeplinirea atributiilor, superficialitatea, intarzierile, absenta de la sedintele Consiliului
profesoral sau absenta de la serviciul pe scoald atrag neacordarea calificativului “F.B.” Absentele
de la sedintele Consiliului profesoral constituie abatere disciplinara.
(3) Conducerea colegiului aduce la cunostinta angajatilor prezentul Regulament de ordine
interioard si atrage atentia asupra obligatiei acestora de a cunoaste si a indeplini toate indatoririle ce
le revin, de a cunoaste continutul actelor normative care constituie baza legala a activitatii din scoli:
- Legeanr. 84/1995, cu modificarile ulterioare;
- Legeanr. 1/2011, cu modificarile ulterioare;
- Legea 53/2003, Codul muncii, cu modificarile ulterioare;
- H.G. 223/2005
- Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivelul Grupului de unitati al .S.M.B./2018.
Art. 81
(1) Se considera abateri disciplinare pentru cadrele didactice urmatoarele:
a) intarzierile de la orele de curs;
b) nerespectarea duratei orei de curs;
¢) invoirea intregii clase, respectiv neefectuarea orei;
d) notarea elevilor pe motiv de indisciplina;
e) absenta unei notéri ritmice;
f) neefectuarea serviciului pe scoalda conform planificarii i a regulamentului specific;
g) impiedicarea elevilor de a participa la activitati extragcolare;
h) absentarea la consiliile profesorale;
i) absentarea la activitatile organizate de scoala la care au fost convocati sa participe;
j) absentarea nemotivata de la ora de curs,
k) prezentarea la ora sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor psihoactive;

1) consumul de bauturi alcoolice/substante psihoactive in incinta scolii.

CAPITOLUL XII : ELEVII
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Dobéndirea si exercitarea calititii de elev

Art. 82
(1) Dobandirea si exercitarea calitatii de elev sunt prevazute in ROFUIP la art. 88-96.
(2) Frecventarea cursurilor conform orarului este obligatorie pentru fiecare elev.

Art. 83
(1) Motivarea absentelor se face in termen de o sdptiména pe baza adeverintei medicale vizate de
medicul scolar / medicul de familie. 40 de ore pe an scolar pot fi motivate prin cererea parintilor.
(2) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatimant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitétile de invatdmant cu program sportiv integrat, a directorilor
cluburilor sportive scolare /asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale
sportive, directorul unitatii de invdtdmant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.
(3) Directorul unitdtii de invatamant aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.
(4) Daca actele doveditoare nu sunt depuse in maximum 7 zile de la reluarea activitatii, acestea nu

mai pot fi utilizate pentru motivarea absentelor.

Drepturile elevilor

Art. 84
(1) Elevii Colegiului Economic ”Viilor” se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de
egalitate 1n toate drepturile conferite de calitatea de elev, conform art. 6 din Statutul Elevului
aprobat prin OME nr.5707/2024
(2) Personalul unitatii are obligatia sa respecte dreptul la imagine al elevilor.
(3) Drepturile educationale ale elevilor sunt cele prevazute la art. 7, 8, 9 conform Statutului Elevului
aprobat prin OME nr. 5707/2024.
(4) Drepturile de asociere si de exprimare sunt cele prevazute de art.10 al Statutului Elevului
aprobat prin OME nr. 5707/2024.
(5) Drepturile sociale sunt cele prevazute de art. 11 al Statutului Elevului aprobat prin OME nr.
5707/2024.
(6) Alte drepturi conform art. 12 al Statutului Elevului aprobat prin OME nr. 5707/2024.

Obligatiile elevilor

Art. 85
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(1) Elevii Colegiului Economic ”Viilor”, au indatoririle prevazute in Art.1 al Statutul Elevului
aprobat prin OME nr. 5707/2024, precum si indatoririle prevazute de prezentul regulament.
(2) Elevii unitatii au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregdti la fiecare disciplin, de a se
prezenta la fiecare evaluare/ sesiune de examene organizata de unitate.
(3) (a) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat atat in incinta unitatii de Invatamant, cat si
in afara ei.
(b) Elevii trebuie sa aiba o tinutd vestimentard decenta (sunt interzise: pantalonii scurti, bluzele de
plaja, maiourile, blugii taiati/franjurati, bustierele, tricourile deasupra taliei).
(c) Elevilor le este interzis sa perturbe desfasurarea orelor de curs (vorbit neintrebat, atitudine
necuviincioasa fatd de profesor, distragerea atentiei colegilor etc).
(d) Elevilor le este interzisa implicarea in orice fel de demersuri /activitati (in scoala sau in afara ei)
care aduc atingere imaginii §i prestigiului scolii si al personalului sau.
(4) Elevii au obligatia de a respecta orarul clasei. Elevii care intarzie vor fi primiti in clasa.
Intarzierile repetate, nejustificate se considerd abatere si vor fi sanctionate conform prevederilor
ROFUIP.
(5) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

- Legile statului;

- Legea invatamatului

- RCOFUIP, ROF, regulamentele laboratoarelor,sélii de educatie fizica,deciziile unitatii de
invatamant;

- Regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

- Normele de protectia muncii si cele de prevenire si stingere a incendiilor;

- Normele de protectie civila;

- Normele de protectia mediului;

- Toate procedurile elaborate de unitatea scolara/inspectoratul scolar /Ministerul Educatiei.
(6) Este interzis elevilor:

- sa distrugd documente scolare (cataloage, foi matricole, carnete elevi etc.);

- sd deterioreze bunurile din patrimoniul scolii (inclusiv cartile si manualele imprumutate de la
biblioteca);

- sa se implice in acte de violentd, bullying ori sa recurgd in acest scop la grupuri organizate;

- sa favorizeze patrunderea in scoald a persoanelor farad acordul directorului;

- sa agreseze fizic si verbal/sa ameninte cu acte de violenta colegii/personalul scolii;
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- sd aduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationala, care cultiva violenta si intoleranta;

- sa difuzeze sau sa posede materiale cu caracter obscen/ pornografic, sau orice tip de material
care lezeaza imaginea scolii sau a personalului sau;

- sd organizeze §i sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant, sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

- sd introducd/sa foloseascd in perimetrul unitatii de invataméant orice tip de arme sau alte
obiecte/substante (spray-uri paralizante, lanturi, bate, lame,etc) care pot afecta integritatea fizica si
psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii;

- sa lanseze anunturi false cu privire la existenta unor materiale explozive;

- sa inregistreze si sd difuzeze imagini (foto, video) din incinta scolii, cu exceptia evenimentelor
organizate de scoald si cu acordul directorului;

- sa foloseasca limbaj si gesticulatie triviale, ori expresii injurioase, sa aibd comportamente
jignitoare, de intimidare, discriminare §i atitudini ostentative si provocatoare;

- sd aiba Insemne vulgare sau caracteristice unor grupuri cu influentd negativa asupra elevilor;

- sd se antreneze In comentarii defdiimatoare la adresa cadrelor didactice, a personalului scolii, a
parintilor si colegilor;

- sd initieze sau sa participe la actiuni care aduc atingere imaginii scolii;

- sa sustraga si sa-si Insuseasca bani sau alte obiecte care nu le apartin;

- sd consume sau si incite la consumul de bauturi alcoolice, bauturi energizante, droguri, tigari,
tigari electronice, vape-uri cu/fard nicotind, guma de mestecat si sd favorizeze traficul acestor
produse in gcoala si in perimetrul acesteia.

-sd poarte incaltaminte neadecvatd (pantofi sport cu rotile, role etc.) care poate duce la
accidentarea lor, sau a altor persoane;

- accesul la ferestre (aplecat in afard, catarat, agatat, conversatii cu persoane de pe strada);

- sa arunce obiecte pe fereastra;

- sd ramana in sala de clasa in timpul orelor de educatie fizica, de TIC si de chimie, precum si
sd ramana in incinta scolii dupa terminarea programului zilnic;

- accesul in laboratoare, in sala de sport sau pe terenul de sport, farda a fi insotiti de un cadru
didactic. Elevilor le este interzis accesul in sala de curs care nu este a clasei lor, in vestiarele salii de
sport, ale laboratoarelor de instruire practica si ale bazei de practica in afara pauzelor de dinaintea,
respectiv de dupa ora;

- patrunderea in grupurile sanitare care nu le sunt destinate;
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- sa comande, sa primeasca i sd consume in incinta gcolii produse alimentare distribuite de
firmele cu livrare la domiciliu;

- sd actioneze sau sa deterioreze butoanele de alarmare aflate pe holurile unitatii scolare si sa
declanseze fard motiv sistemul de alarmare al unitatii. Deteriorarea butoanelor se va sanctiona
conform prevederilor prezentului regulament. Actionarea butoanelor §i declansarea unei alarme
false se vor sanctiona conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 86

(1) Utilizarea unui telefon mobil sau a oricdrui alt echipament de comunicatii electronice de catre un

elev este interzisd pe perioada desfasurarii programului scolar tuturor elevilor unitétii, inclusiv in

timpul activitatilor educationale care se desfasoard in afara unitatii de invatdmant.

(2) La inceputul fiecarei ore de curs telefoanele sunt depuse 1n spatiul special amenajat

(3) In situatii exceptionale, cand echipamentele din sala de clasid (calculator conectat la

internet/tabla SMART, videoproiector) nu pot fi folosite si ora de curs nu se poate desfasura fara

acestea, cu permisiunea profesorului, elevii pot folosi telefonul mobil.

(4) Prevederile alin. (1) nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le

foloseasca.

(5) Nerespectarea prevederilor alin. (1-2) se considerd abatere disciplinard si se sanctioneaza

conform prevederilor legale, prezentului regulament si procedurii operationale de aplicare a

sanctiunilor din Statutul elevului.

Art. 87

(1) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev si ecusonul.

(2) Elevii au obligatia sa carnetul de elev sa prezinte carnetul de elev cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, pentru informare in
legatura cu situatia lor scolara.

Art. 88

(1) Accesul in scoald este permis pe baza legitimarii cu carnetul de elev/a legitimatiei de acces cu

insemnele liceului prin prezentarea acestora la solicitarea directorului/profesorului de serviciu/

personalului de paza.

(2) Intrarea, respectiv iesirea elevilor se face conform Procedurii de acces in unitate.

(3) Elevii au obligatia de a respecta programul de intrare/iesire. Incidentele aparute ca urmare a

nerespectarii acestuia nu cad in responsabilitatea unitatii de invatdmant.

(4) Activitatea in laboratoarele de informatica se face dupa reglementari speciale care vor fi stabilite

si prelucrate de profesorii de informatica.
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(5) Toate laboratoarele, precum si sala de sport au un regulament propriu, parte componentd a
prezentului regulament.
(6) Elevii au obligatia de a pastra curatenia in spatiile scolare.

Art. 89
(1) In cabinete si laboratoare vor fi efectuate periodic instructaje de protectia muncii pe bazi de
semnatura.
(2) Fiecare elev trebuie sa cunoasca planul de evacuare al cladirii, afisat la fiecare nivel si trebuie sa
participe la exercitii de evacuare efectuate sub indrumare de specialitate.

Art. 90
(1) Elevii au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare
buna la sfarsitul anului scolar.
(2) Elevii au obligatia de a-si supraveghea obiectele personale. Unitatea scolard nu este

raspunzatoare pentru pierderea obiectelor personale.

Recompense ale elevilor

Art. 91
(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard i extrascolara si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) Evidentiere in fata colegilor clasei;

b) Evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata Consiliului Profesoral;

¢) Comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite
pentru care elevul este evidentiat;

d) Burse de merit si de excelenta olimpica I si II, dupa caz, sau alte recompense materiale
acordate de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritati publice locale ale
municipiului Bucuresti, conform prevederilor in vigoare;

e) Premii, diplome, medalii;

f) Recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tard si
din strainatate;

g) Premiul de onoare al unitatii de invatamant.

Art. 92
(1) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati prin acordarea de diplome pentru activitatea

desfasurata si/sau rezultatele obtinute.
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(2) Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de Tnvatamant, la propunerea profesorului
diriginte, a Consiliului Clasei sau a directorului scolii.
(3) Diplomele se pot acorda:

a) Pentru rezultate deosebite la invataturd, sau pe discipline, potrivit Consiliului Profesoral al
unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care primesc
diplome pe discipline sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut media 10 anual la disciplina
respectiva;

b) Pentru alte tipuri de performante: pentru activititi extrascolare, implicare in activitati de
voluntariat sau de educatie nonformala etc., care merita sa fie apreciate.

(4) La sfarsitul anului scolar, pentru elevii claselor IX - XII se pot acorda:

a) Premii - elevilor care au obtinut primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9 si
media 10 la purtare;

b) Mentiuni - elevilor care au obtinut urméatoarele medii, dar nu mai mici de 8.50 si media 10 la
purtare.

(5) Premiul de onoare al scolii se acorda clevilor din clasa terminala care au obtinut cea mai mare
medie pe toatd perioada de scolarizare, dar nu mai mica de 9.50 si media 10 la purtare si s-au distins

prin atitudine si comportament.

Sanctiuni ale elevilor

Art. 93
(1) Elevii care sadvarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea faptelor, conform art.16-28 ale
Statutului elevului aprobat prin Ordinul nr. 5707/1.08.2024.
(2) Sanctiunile care se aplici elevilor sunt cele previzute la art.107(5) din Legea Invatamantului.

Art. 94

(1) Aplicarea oricarei sanctiuni se va face cu respectarea Procedurii de aplicare a sanctiunilor din
Statutul elevului.
2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare se va aplica Procedura de cercetare a abaterilor si de aplicare a
sanctiunilor din Statutul elevului.

Art. 95
(1) Notele la purtare pentru elevii care absenteaza se stabilesc astfel:

- Intre 20 — 39 absente nemotivate — nota 9 la purtare
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- Intre 40 — 59 absente nemotivate — nota 8 la purtare
- Intre 60 — 79 absente nemotivate — nota 7 la purtare.
- Intre 80 — 99 absente nemotivate — nota 6 la purtare
- Intre 100 — 119 absente nemotivate — nota 5 la purtare
- Intre 120 — 139 absente nemotivate — nota 4 la purtare
- Intre 140 — 159 absente nemotivate — nota 3 la purtare
- Intre 160 — 179 absente nemotivate — nota 2 la purtare

- peste 180 de absente nemotivate — nota 1 la purtare

Transferul elevilor
Art. 96
(1) Transferul elevilor se face in conformitate cu ROFUIP art.137-149 si in conditiile Legii
Invatimantului Preuniversitar, cu completirile ulterioare.
(2) Transferul elevilor nu poate fi aprobat in urmatoarele situatii:
a) numirul elevilor in clasa solicitati este maxim. In cazuri exceptionale se aproba transferul
numai dupa decizia de suplimentare a locurilor in clasa, primita de la [.S.M.B
b) perioada de transferare nu corespunde;
c) nu are cel putin media 8 la purtare sau a acumulat un numar mare de absente 1n anul

premergator transferului;

Reprezentarea elevilor
Art. 197
(1) in Colegiul Economic “Viilor” se constituiec Consiliul Scolar al Elevilor, conform
prevederilor Statutului Elevului aprobat prin OME 5707/2024.
(2) Organizarea si functionarea Consiliului Scolar al Elevilor se face conform art. 40 al

Statutului Elevului aprobat prin OME 5706/2024.

CAPITOLUL XIII: PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 98
Reglementarea atributiilor personalului didactic auxiliar si nedidactic este datd de legislatia in

vigoare, Codul muncii si fisa postului, ROFUIP, art. 48-49.
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Nerespectarea programului, neindeplinirea atributiilor, parasirea locului de munca fara aprobare, se

sanctioneaza conform legii.

a)
L.

A T o

b)
L.

2
3
4.
5
6

Serviciul secretariat:
efectueaza inscrierea elevilor verificand actele si completind registrul de evidenta si
inscriere al elevilor;
completeaza foile matricole si toate actele scolare si fine evidenta lor;
pastreaza dosarele cu actele elevilor;
redacteaza corespondenta scolii;
asigurd securitatea actelor de studii, a arhivei scolare;
intocmeste state de plata pentru diversele retributii ale cadrelor didactice;
accesul elevilor/publicului la secretariat este permis luni, marti, joi intre orele 10:30-12:30,
miercuri intre orele 13:00-16:00;
realizeaza toate Inscrisurile pe platformele legal constituite;

participa la cursuri de formare.

. realizeaza statele de plata pentru bursele de merit, de studiu, sociale, bani de liceu, transport

elevi si preda pe baza de stat de platda sumele aferente celor indreptatiti sa primeasca aceste

sume.
Bibliotecarul scolii

organizeaza activitatea bibliotecii §i asigurd functionarea acesteia in cadrul programului
stabilit la Inceputul fiecarui an scolar si afisat pe usa.

satisface cerintele de lectura si documentare ale elevilor si ale personalului didactic;
organizeaza activitatea de popularizare a cartii in randul elevilor si a cadrelor didactice;
participa la sedintele consiliului profesoral si consiliului de administratie cand este invitat;
intocmeste un plan de munca si rapoarte de activitate;

participa la cursuri de formare;

¢) Personalul administrativ, sanitar, de paza, de ingrijire si intretinere

1.

Personalul sanitar, medicul si asistenta medicald, vor asigura permanenta in scoald pe durata
orelor de curs, dar si in timpul altor activitati (examene, olimpiade, simulari de examene,
competitii sportive).

Serviciul administrativ, subordonat directorului scolii, este condus de administratorul scolii
care coordoneaza Intreaga activitate a personalului administrativ si se preocupd de
procurarea materialelor necesare pentru buna desfasurare a activitatilor de curatenie, reparare

a mobilierului, etc.
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3. Programul zilnic de lucru se deruleaza dupa cum urmeaza:
Personal de intretinere si deservire (electricieni, tamplari): 7:00 — 15:25, pauza 11:00 —11:25,
conform Contractului colectiv de munca;
Personal de ingrijire din scoala:
- schimbul I: 6:00 — 14:25, pauza 11:00 — 11:25, conform Contractului colectiv de
munca;
- schimbul II: 14:00 — 22:00, cu pauza 17:00 — 17:25, conform Contractului
colectiv de munca;
Fochisti: ture de 12 ore (19:00-7:00), conform graficului lunar (asigura centrala termica si
paza pe timpul noptii).
In perioada nedidactica, in timpul examenelor sau a altor manifestiri, programul de lucru va
fi stabilit de catre directorul institutiei.
Programul de lucru pentru administrator se desfasoara dupd cum urmeaza:
Luni-vineri: 7:00-15:25 pauza 12:00-12:25, conform Contractului colectiv de munci;
4. Administratorul rdspunde de intreaga gestiune a unitatii si se preocupd de buna depozitare si
pastrare a bunurilor materiale.
5. Administratorul respecta programul de lucru (aprobat de director) si are sarcina de a controla
permanent activitatea personalului din subordine.
6. Administratorul propune pe baza unei fise de evaluare aprobatd in CA calificativele
personalului de intretinere, paza, deservire spre aprobare in CA.
7. Se vor respecta urmatoarele reguli privind intretinerea si utilizarea centralei termice:
a) Fochistii raspund permanent de sistemul de functionare a centralei termice.
b) Este strict interzis fumatul in centrala termica, precum si alte actiuni care ar putea periclita
buna functionare a acesteia.
c) Este interzisa depozitarea de materiale sau alte obiecte in incinta centralei, precum si accesul
persoanelor straine.
d) Fochistul raspunde de curdtenia din incinta centralei.
e) Este strict interzis consumul bauturilor alcoolice in timpul programului.
f) Fochistul nu are voie sa plece din serviciu in timpul programului si nici sd absenteze
nejustificat.
g) Personalul de intretinere a centralei trebuie sa aiba un comportament civilizat in relatiile cu
sefii ierarhici si colegii.
h) Personalul de intretinere are obligatia de a indeplini sarcinile ce ii sunt incredintate de

conducerea colegiului sau de administrator, in functie de necesitatile colegiului.
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8. Mecanicii de intrefinere, aflati in subordinea administratorului au urmatoarele obligatii :

a)
b)

¢)

d)

2)

h)

Réspund de starea mobilierului din silile de curs, repard si inlocuiesc piesele deteriorate.
Réspund de buna functionare a grupurilor sanitare, de iluminatul din scoald, repard si
inlocuiesc prize, intrerupatoare, corpuri de iluminat, sigurante etc.

Participd la curdtenia zilnicd (ducand sacii cu gunoi la pubele) si generald din perioada
vacantelor scolare.

Nu lipsesc nemotivat de la serviciu si respectd programul de lucru.

Nu consuma bauturi alcoolice.

Executa toate sarcinile ce le sunt incredintate de conducerea scolii sau de administrator, in
functie de necesitatile unitatii.

Raspund impreuna cu fochistul de intretinerea aparatelor sportive din curtea scolii si din
sala de sport.

Raspund de curdtenie in curtea scolii, de pe trotuarele din jurul colegiului.

Trebuie sa aibd un comportament civilizat in relatiile cu sefii ierarhici, colegii, elevii sau

orice persoand care intra legal in colegiu.

9. Ingrijitoarele, aflate in subordinea administratorului au urmatoarele obligatii :

a)
b)

d)

g)
h)

Réspund permanent de curatenia si dezinfectia sectorului ce le revine.

Schimbul de dimineata are obligatia de a sterge praful in toate clasele/cancelarie/birouri, de
a aerisi, de a uda florile, pana la inceperea cursurilor.

Schimbul de dupa amiaza are obligatia de a face curdtenie in toate clasele/cancelarie/birouri,
dupa ultima orad de curs (strdng gunoiul, aerisesc, matura si spala pe jos, incuie clasele); in
timpul pauzelor supravegheaza elevii pentru a nu deteriora mobilierul sau alte bunuri
materiale, golesc cosurile de gunoi din clase; in timpul orelor spald holurile si dezinfecteaza
grupurile sanitare.

Sa predea administratorului/dirigintelui obiectele uitate de elevi in clase, in vederea
restituirii acestora posesorilor.

Fac curatenie generala din perioada vacantelor scolare.

Nu lipsesc nemotivat de la serviciu si respectd programul de lucru.

Nu consuma bauturi alcoolice in timpul serviciului.

Executd toate sarcinile ce le sunt incredintate de conducerea scolii sau de administrator, n
functie de necesitatile unitatii.

Fac curdtenie in curtea colegiului, ingrijesc gradina din fata scolii, curatd zipada de pe

trotuarul din fata scolii si din curtea scolii.
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Trebuie sa aiba un comportament civilizat in relatiile cu sefii ierarhici, colegii, elevii si

parintii acestora.

10. Personalul de serviciu si de pazd are urmdtoarele obligatii:

a)
b)

2)

h)

)
k)

b

Sa respecte turele fixate de administratorul scolii si aprobate de directorul scolii.

Sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile primite in paza si sd asigure integritatea acestora.
Sa permita accesul in perimetrul scolii respectand regulile impuse de conducerea scolii: fara
restrictii pentru angajatii scolii, iar elevilor scolii, la nceputul programului.

Sa nu permita elevilor iesirea din unitate decat la sfarsitul programului sau cu bilet de voie
de la diriginte/director sau trimitere de la cabinetul medical.

Sa cunoasci locurile, punctele vulnerabile din perimetrul scolii pentru a preveni producerea
oricaror fapte de naturd sa aduca prejudicii unitatii pazite.

Sa controleze la intrarea si iesirea din scoald, a persoanelor, mijloacelor de transport,
materialelor, documentelor si altor bunuri suspecte.

Sa identifice, sd perchezitioneze si s retind pana la sosirea organelor de politie, persoanele

asupra carora s-au gasit bagaje sau obiecte ce prezintd suspiciuni de a produce evenimente

deosebite.

Sa instiinteze imediat conducerea scolii despre producerea oricarui eveniment in timpul
executdrii serviciului si despre masurile luate.

In caz de avarii produse la instalatii, conducte, retele electrice sau telefonice si in orice alte
imprejurari care sunt de natura sa produca pagube, sd aduca de indata la cunostinta celor in
drept asemenea evenimente si sa ia primele masuri, imediat dupa constatare.

Sa sesizeze politia in legatura cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitatii.

Sa poarte 1n timpul serviciului echipamentul din dotare.

Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici s nu consume astfel
de bauturi in timpul serviciului.

Sa nu absenteze fara motive intemeiate si fard si anunte in prealabil conducerea unitatii
despre absentele pasagere.

Fac curatenie in curtea scolii, ingrijesc gradina din fata scolii, curata zapada de pe trotuarul
din fata scolii si din curtea scolii.

Sa execute orice alte sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de paza si fisei
postului.

In timpul executirii serviciului personalului de pazi i este interzis si doarrma, si vini
obosit, sd bea, sd primeascd vizite particulare, sd foloseasca mijloacele de comunicatie

(telefon, fax) ce apartin unitatii, in scopuri personale.
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p) In timpul executarii serviciului, personalului de pazi ii este interzis si pariseasca incinta
unitatii de Invatamant fara sa fie Inlocuit si fara aprobarea conducerii acesteia.

q) Personalul de paza trebuie sa patruleze si sa verifice permanent obiectivul pazit.

r) Personalul de paza trebuie sd aibd un comportament civilizat in relatiile cu sefii ierarhici,

personalul scolii, elevii si parintii.

CAPITOLUL XIV: SIGURANTA ELEVILOR SI A SALARIATILOR iN INCINTA SCOLII
Art. 99
Toti salariatii scolii si elevii au obligatia sd-si insuseasca si sa respecte normele de protectia

muncii, P.S.I. si de circulatie, sa participe la instruiri si la testarile organizate.

CAPITOLUL XV: SCOALA CU TOLERANTA ZERO LA VIOLENTA

In temeiul prevederilor art. 65 alin. (6) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare, tinand cont de Referatul de aprobare nr. 2405 DGIP din 24.08.2023 al
Directiei generale de invatdmant preuniversitar, in conformitate cu art. 13 alin (3) din Hotararea
Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu
modificarile ulterioare, personalul scolii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni
privind o situatie de violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii este obligat sa
actioneze in accord cu Procedura de management a cazurilor de violentd, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei.
Art. 100

In Colegiul Economic Viilor se va implementa un mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor si
a faptelor de violentd, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si ¢) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile ulterioare. Astfel, cazurile de violenta pot

fi raportate:

o de elevi, parinti sau cadre didactice;

o verbal sau in scris;

e oricarui membru al personalului scolii;

» confidential, prin mesaje la cutia cu sesizari/alte mijloace puse la dispozitie de scoala.
Personalul scolii protejeaza elevii si parintii care raporteazd fapte de violenta impotriva oricarei forme
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de discriminare sau razbunare din partea celorlalfi.

CAPITOLUL XVI: RELATIILE SCOLII
Art. 101
Scoala se afla in subordonarea Inspectoratului Scolar. Responsabilitatea mentinerii unor relatii
permanente cu L.S.5 si ISMB revine directiunii, comisiei pentru curriculum si cadrului didactic

desemnat in acest scop.

Relatiile cu parintii

Art. 102
(1) Relatiile cu parintii sunt prezentate in ROFUIP. art 157 -174.
(2) Parintii au urmatoarele indatoriri:

- Potrivit prevederilor legale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

- Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in perioada
invatamantului obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda
cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

- Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului
de administratie al unitétii de invatdmant.

- Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invatamant, parintele,
tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sdnatos la nivel de formatiune de studiu/ pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi din unitatea de Invatamant.

- Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, sa ia
legédtura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace
stabilite de comun acord. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi
consemnatd 1n caietul profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

- Parintele, tutorele sau sustinatorul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din

patrimoniul unitatii de invatdmant, cauzate de elev.
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- Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul ciclul inferior al
liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia
intr-o unitate de invatdmant din strainatate.

- Respectarea prevederilor prezentului regulament si a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unititilor de Invataméant Preuniversitar este obligatorie pentru parinti/tutori
sau sustindtori legali ai elevilor.

(3) La nivelul fiecarei clase functioneazda un comitet al parintilor, compus din presedinte si doi
membri, alesi de adunarea generala a parintilor elevilor clasei.

(4) Presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase alcatuiesc Consiliul reprezentativ al parintilor.
Acesta isi desfasoara activitatea in conformitate cu propriul statut de infiintare, organizare si
functionare.

(5) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor in Consiliul de
administratie al liceului, in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC) sau in alte
comisii potrivit legislatiei in vigoare.

(6) In calitate de beneficiari secundari ai educatiei si parteneri educationali ai scolii, parintii incheie
cu conducerea liceului un contract educational, in momentul inscrierii elevilor in registrul unic
matricol. In contract sunt previazute drepturile si obligatiile reciproce ale partilor. Contractul

educational este valabil pe parcursul scolarizarii elevului in Colegiul Economic ,,Viilor”.

Relatiile cu alte institutii, cu presa si cu publicul

Art. 103

(1) Colegiul intretine relatii cu autoritatile locale. Directorul are obligatia sa intretind relatii i sa
incheie protocoale de colaborare cu politia, jandarmeria, pompierii, biserica, etc.

(2) Programul de audiente si relatii cu publicul va fi afigat in fiecare an scolar pana la data de 1
octombrie.

(3) Reprezentantii colegiului in relatiile cu diverse institutii, organizatii, comunitatea locala, presa
sunt directorii scolii si/sau persoana desemnatd in acest scop.

(4) Cerintele, reclamatiile, sesizarile se inregistreaza si se Indosariaza. Solicitantii vor primi raspuns

in termen de 30 de zile. Anonimele nu se iau 1n considerare.

CAPITOLUL XVII: ACTIVITATI EXTRABUGETARE

Art. 104
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(1) in cadrul unitatii scolare sunt organizate activitati extrabugetare dupa cum urmeazi: inchiriere

de spatii, donatii si sponsorizari.

(2) Activitatile mai sus mentionate, cat si responsabilii acestora sunt in subordinea directorului si a

directorului adjunct care coordoneaza domeniul respectiv (conform organigramei de functionare).

(3) Tarifele orare pentru activitatile de prestari servicii, nivelul cheltuielilor indirecte, generale, de

transport si aprovizionare, cota de beneficiu practicatd sunt stabilite prin hotarare a Consiliului de

Administratie, la propunerea responsabililor acestor activitati, astfel incat sd se asigure

rentabilitatea prevazuta.

(4) Pentru personalul care lucreazd in cadrul sistemului de invataméant, calitate doveditd cu

adeverinta de salariat, se vor acorda reduceri asupra tarifului perceput.

(5) Responsabilii activitatilor extrabugetare raspund in mod solidar cu personalul din subordine de

realizarea urmatoarelor obiective:

a) Organizarea, eficienta, calitatea si disciplina muncii; asigurarea unui climat de munca favorabil
si colaborarea permanentd cu celelalte compartimente si institutii din cadrul sistemului si din
afara acestuia;

b) Existenta, integritatea, pastrarea, paza si securitatea bunurilor si a valorilor de orice fel, detinute
cu orice titlu;

c) Respectarea prevederilor legale cu privire la evidenta, existenta, pastrarea si folosirea
patrimoniului;

d) Recuperarea urgenta a pagubelor provenite din substituiri, lipsuri in gestiune, sustrageri sau ca
urmare a nerespectarii normelor de receptie, manipulare, depozitare, a normelor tehnice de
consum, a normelor P.S.1., de protectie a muncii §i a normelor igienico-sanitare;

e) Contributia permanentd la sporirea si utilizarea judicioasa a resurselor materiale si financiare
create;

f) Derularea contractelor cu diversi agenti economici sau persoane fizice pentru furnizarea de
servicii i lucrari si urmarirea respectérii clauzelor si obligatiilor ce revin unitatii ca prestator sau
beneficiar;

g) Intocmirea si circulatia documentelor primare si tehnic-operative;

h) Executarea de lucrari corespunzatoare atdt din punct de vedere calitativ cat si cantitativ si
respectarea normelor tehnice;

1) Functionarea corespunzatoare si economicoasd a instalatiilor (termice, electrice, sanitare), a
maginilor si utilajelor si inldturarea pierderilor de orice fel;

j) Intretinerea in perfecta stare de curitenie si igiend a tuturor spatiilor (ateliere, holuri, birouri,

grupuri sanitare, magazii si spatii de depozitare, spatii aferente etc.);
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k) Asigurarea securitatii valorilor materiale (bunuri de orice fel), depozitarea lor in spatii special
amenajate, cu Incuietori sigure, protejate Impotriva unor evenimente nedorite (sustrageri,
calamitati, deteriordri, actiunea factorilor naturali) si respectarea strictd a normelor P.S.I. si
igienico — sanitare;

1) Utilizarea eficienta a tuturor resurselor materiale de care dispune compartimentul (masini, utilaje
si aparaturd, materii prime, materiale, piese de schimb, combustibili si energie, servicii de
telecomunicatii, energie electrica si termica, apa etc.)

(6) Pentru lucrarile si serviciile efectuate se acorda perioada de garantie. Proportional cu contributia

directd la crearea veniturilor, personalul din aceste sectoare beneficiaza de salarii, premii si

stimulente Tn cuantumurile aprobate de cétre Consiliul de Administratie.

(7) Responsabilii activitatilor extrabugetare coordoneaza intreaga activitate a sectorului si raspund

in fata directorului, a Consiliului de Administratie referitor la gradul de indeplinire a sarcinilor de

serviciu individuale si colective, precum si asupra nivelului de performanta atins.

CAPITOLUL XVIII: ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMPLEXULUI DE
INSTRUIRE PRACTICA DIN CADRUL COLAGIULUI ECONOMIC VIILOR

Art. 105
(1) Complexul de Instruire Practicd functioneazd ca parte integrantd a Colegiului Economic
., Viilor”, fard a avea personalitate juridica si serveste ca bazd de instruire practica a elevilor din
aceasta unitate.
Activitatea Complexului de Instruire Practica se organizeaza si se desfisoara in baza Decretului
151/1975, art. 1, anexa 1 pct. 21, Ordinelor Ministerului Educatiei Nationale nr. 3378/1998,
3176/1998, 4356/1998, 3569/1998, 3716/1998.
(2) In cadrul Complexului de Instruire Practici din Colegiul Economic ,,Viilor” se vor desfisura
urmatoarele activitati: instruire practicd cu elevii de la profilul alimentatie publicd si turism:
activitate de catering, prestari servicii in alimentatie publicd si turism. Toate activitatile se vor
executa de catre elevi sub indrumarea profesorilor de specialitate si a profesorilor de instruire
practica si impreund cu personalul de specialitate angajat. Activitatile de instruire mentionate se
desfasoara in Complexul Scolar din Sos. Viilor nr. 38, sector 5, Bucuresti.
(3) Intreaga activitate desfisurati in Complexul de Instruire Practici se afli in coordonarea

directorului si a directorului de specialitate ai Colegiului Economic ,,Viilor”, care au ca atributie
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principala — formarea si dezvoltarea competentelor tehnice si specializate ale elevilor, precum si
obtinerea de beneficii.
(4) Strategia manageriald are in vedere dezvoltarea bazei de instruire practica, printr-un program
clar, avand obiective imediate si de perspectiva, in concordantd cu obiectivele reformei de
invatamant profesional si tehnic. Acest program va fi supus dezbaterii si aprobarii Consiliului de
administratie al Colegiului Economic ,,Viilor”.
(5) Conducerea operativd a Complexului de Instruire Practica va fi asigurata de un responsabil cu
competente metodico-pedagogice, care va organiza activitati cu elevii impreund cu profesorii de
instruire practica, precum si de un contabil care va fi in subordinea directd a contabilului sef al
unitatii. Complexul va avea stat de functii propriu (propus de conducerea unitatii). Sefii
compartimentelor vor avea studii corespunzatoare si responsabilitati de gestionari.
Art. 106
activitati autofinantate, deschis la Trezoreria Statului — sector 5. Activitatea financiara este asigurata
de contabilul sef al Colegiului Economic ,,Viilor”, iar auditul financiar, de Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti. Fondurile obtinute in urma activitatilor din Complexul de Instruire Practica
se folosesc numai in interesul elevilor la propunerea directorului de specialitate si cu aprobarea
Consiliului de administratie.
Art. 107
Spatiile destinate serviciilor hoteliere se vor organiza in sistem de autofinantare, iar statul de functii
va fi aprobat de Consiliul de administratie al scolii.
Art. 108
(1) Organizarea si conducerea evidentelor tehnico-operative si contabile se vor face conform
urmatoarelor acte normative:
- Legea Finantelor Publice nr. 10/1991;
- Legea Contabilitatii nr. 82/1991;
- Normele Metodologice ale Ministerului Finantelor nr. 596/1970;
- Regulamentul Operatiunilor de Casa aprobat prin Decret nr. 209/1976;
- Planul de conturi aprobat prin Ordinul Ministerului Finantelor nr. 324/1984;
- Clasificatia indicatorilor financiari aprobata prin Ordinul Ministerului Finantelor
nr. 691/1990;
(2) Toate actele normative care reglementeaza activitatea financiar-contabild pentru institutiile
publice.

Art. 109
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Documentele justificative pentru operatiunile economice aferente activitatii Complexului de
Instruire Practica, evidenta contabild analitica, evidenta contabila sintetica, balantele de verificare
periodice, se intocmesc separat de activitatea de baza a Colegiului Economic ,, Viilor”, finantata de
la buget. Balanta de verificare sinteticd — devine anexa la darea de seama contabild intocmita de
Colegiul Economic ,,Viilor”.

Art. 110
Conducerea Colegiului Economic ,,Viilor” impreuna cu conducerea complexului elaboreaza la
inceputul fiecarui an scolar programul de instruire practica in care se vor stabili:

- locurile de practica pentru grupele de elevi;

- gestionarii bucatari, cofetari, barmani;

- cadrele didactice care iIndruma si monitorizeaza saptimanal instruirea practica a
elevilor;

- profesorii de instruire practicd efectueaza zilnic aplicatii si demonstratii cu grupele de elevi,
activitati specifice unitatii de alimentatie, evaleaza nivelul de pregétire a elevilor.

Art. 111

Programul de functionare a Complexului va fi astfel:

- in zilele lucrdatoare: seful de sala: 6:30-16:00; responsabilul de restaurant: 7:00-16:00,
personalul din bucatarie: 5:30-16:00; ospatarii: 7:00-16:00; ingrijitoarele: 6:00-16:00. Pauza
de masa se desfasoara in intervalul 13:00-13:25, conform Contractului colectiv de munca.
Orele suplimentare vor fi compensate cu zile libere.

- sdmbdta si duminica, in cazul evenimentelor, programul se desfiasoard in functie de
necesitati;

Art. 112

(1) Pentru dezvoltarea competentelor profesionale se impun activitti repetate in conditii
corespunzatoare si sub indrumari atente, iar instruirea practica se organizeaza astfel:

In spatiile special amenajate ca laboratoare, cabinete, salonul de servire, elevii isi dezvolta
competentele prin efectuarea urmatoarelor activitati:

- aprovizionarea cu materii prime;

- receptia cantitativa si calitativa a marfurilor;

- exercitii de masurare si cantarire;

- utilizarea si intretinerea instrumentelor de masurat si cantarit, a utilajelor comerciale si
frigorifice;

- realizarea de preparate culinare, de patiserie si cofetarie;
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- etalarea preparatelor culinare, de patiserie si cofetarie in vitrine;

- efectuarea calculelor economice care intervin in alimentatia publica;

- Intocmirea documentelor de evidenta operativa;
?2) In sala de servire, in bucatirie, in laboratorul de cofetirie, la bufetul elevilor, activitatea se
desfasoara sub indrumarea directorului de specialitate si a personalului incadrat la aceste unitati.
Intregul personal al Complexului, atit cel de instruire practici, cit si cel operativ, vor avea
intocmite fise ale postului cu atributii precise stabilite de cédtre Consiliul de administratie al
Colegiului Economic ,,Viilor”.

Art. 113

(1) Personalul angajat al Complexului are urmatoarele obligatii privind activitatea de instruire

practica a elevilor:

sd colaboreze cu profesorii de instruire practica si profesorii de specialitate;
- sd cunoascd prevederile programei de instruire practicd aprobate de Ministerul Educatiei.
Atributiile profesorilor de instruire practica:
- sa urmdreasca atent efectuarea de catre fiecare elev a operatiunilor tehnice din
cadrul meseriilor de bucitar, cofetar, ospatar, hotelier;
- sa indrume elevii sa-si completeze caietele de pregatire practica cu tot ceea ce
s-a efectuat in fiecare zi;
- saverifice nivelul de pregatire practica a elevilor.
(2) Sarcinile din Fisa Postului a profesorilor de instruire practica vor fi completate cu atributiile
specifice activitatilor din baza de instruire practica.
Art. 114
In cadrul controalelor efectuate de directori, profesorii de specialitate si dirigintii, vor urmari:
- prezenta elevilor;
- tinuta si conduita elevilor In timpul practicii;
- produsele si lucrarile efectuate in ziua respectiva;
- modul de completare a caietului de practica;
- portofoliile elevilor, profesorilor de instruire practica.
Art. 115
Perisabilitati acordate:
- Perisabilitati legale pe timpul transportului, depozitarii, manipuldrii si vanzarii

marfurilor, conform H.C.M. Nr. 190/1984;
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- Perisabilitati specifice activitatii desfasurate cu elevii practicanti: - pentru obiecte de inventar
conform spargerilor si consemnate prin proces-verbal intocmit de seful de unitate si de maistrul
instructor si referat aprobat de Consiliul de administratie al Colegiului Economic ,,Viilor”.

Art. 116
Activitatea de baza a Complexului fiind cea de instruire practica a elevilor, criteriul economic al
activitatii este nonprofit; beneficiile obtinute vor fi folosite in procesul instructiv-educativ:
cheltuieli materiale, Intretinerea utilajelor, amenajari si reparatii, achizitii de materiale si materii
prime, dotari etc.

Art. 117
Preturile si tarifele, conform normelor legale, se stabilesc si se aproba de Consiliul de administratie
al Colegiului Economic ,,Viilor”, la propunerea responsabilului de Complex si contabilului sef.

Art. 118
Anexe care cuprind organigrama si monografia financiar-contabild, fac parte din prezentul
Regulament. Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat prin decizie a inspectorului

scolar general al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL XIX: DISPOZITII FINALE

Art. 119
Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobarii in Consiliul de administratie.

Art. 120
Modificarile prezentului regulament se fac numai cu aprobarea Consiliului profesoral si a
Consiliului de administratie.

Art. 121
Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru toti salariatii scolii si pentru elevi.

Art. 122
In prima saptiména a fiecirui an scolar, elevii vor atesta prin semndturd, ci au luat cunostinta
continutul prezentului regulament.

Art. 123
In cursul primei sedinte cu parintii, dirigintele va aduce la cunostinta acestora prezentul regulament

contra semnatura.
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