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MINISTERUL EDUCATIEI

ANUNT

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 1336/2022 In conformitate cu prevederile H.G.
nr. 1336/18.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

Colegiul Economic “Viilor”, Seos. Viilor nr. 38, Sector 5, Bucuresti, organizeaza
Concurs pentru ocuparea:

< 1 post vacant contractual

< Angajator: Colegiul Economic “Viilor”, Sos. Viilor nr. 38, Sector 5, Bucuresti
< Tip angajator: Institutie publici locala

< Categoria postului: Functie contractuala — INGRIJITOR

< Judet: Bucuresti

< Tipul postului: Permanent — perioadi nedeterminata

< Nivelul postului: Functii de executie

< Nivel studii: generale/medii

Conditii generale conform art .15 din H.G. nr. 1336/18.10.2022: Poate ocupa un
post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de s@natate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa ,functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs sunt:

* Studii generale sau studii medii;

* Abilitati de comunicare si relationare cu personalul unitatii de invatamant;

* Abilitati de munca in echipa;

* Disponibilitate pentru munca in doua schimburi;

» Efectueaza si alte sarcini trasate de catre conducere in limita capacitatii sale
fizice si intelectuale si a programului de lucru;

* Cunostinte de legislatie specifice locului de munca;

* Cunostinte ITn domeniul Sanatatii si securitatii in munca si PSI.

Concursul pentru ocuparea posturilor de ingrijitor se desfisoara in 3 etape
succesive:

a. selectia dosarelor de inscriere;

b. proba scrisa;

c. interviul - proba practica;

Se pot prezenta la urmaitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la
etapa precedenta. Proba de interviu nu se poate contesta.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Inscrierea/depunerea dosarelor: 12.09.2023-25.09.2023 (in intervalul
11.00-13.00)

- selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs: 25.09.2023

- afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor : 26.09.2023 (ora 12.00)

- depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor: 26.09.2023 (ora

14.00)

- solutionarea contestatiilor; Afisarea solutionarii contestatiilor 26.09.2023: (ora
16.00)

- sustinerea probei scrise: 02.10.2023 (ora 10.00)

- rezultatul probei scrise : 02.10.2023 (ora 15.00)

- depunerea contestatiilor : ~ 02.10.2023 (intre orele 15.00-16.00)

- rezultatul contestatiilor : 02.10.2023 (ora 17.00)

- sustinerea probei practice:  03.10.2023 (ora 10.00)
- rezultatul probei practice:  03.10.2023 (ora 15.00)
- afisarea rezultatelor finale: 03.10.2023 (ora 16.00)

Observatii:
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* Afisarea rezultatelor dupa fiecare proba a concursului se face la sediul secretariatului
COLEGIUL ECONOMIC VIILOR, SOS. VIILOR, NR. 38, Sector 5, Bucuresti;

* Depunerea contestatiilor sc poate face in format scris la sediul secretariatului -
COLEGIUL ECONOMIC VIILOR, SOS. VIILOR, NR. 38, Sector 5, Bucuresti;

Dosarele pentru inscrierea la concurs se vor depune la secretariatul COLEGIUL
ECONOMIC VIILOR, SOS. VIILOR, NR. 38, SECTOR 5 BUCURESTI. Conform Art. 35
al Regulamentului Cadru aprobat prin Hotararea Guvernului Nr. 1336 din 28 Octombrie 2022
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmatoarele documente:

1. cerere de inscriere la concurs, adresata conducerii institutiei de invatamant;

2. copia actului de identitate si originalul;

3. copia certificatului de nastere si a celui de casdtorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

4. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarca
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

5. copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

6. certificat de cazier judiciar;

7. adeverinta medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare, cliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

8. certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 1n varsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicad sau
evaluarea psihologicd a unei persoanc;

9. curriculum vitae;

10. declaratie pe propria raspundere privind legaturi de rudenie cu angajatii in functii de
conducere;

NOTA: Vi rugam si aranjati documentele in dosar conform ordinii mentionate mai sus si sa
va asigurati ca aveti depuse toate documentele pentru a putea sd treceti de prima etapa de
verificare a dosarelor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente
penale, 1n cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
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completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Vor fi declarati ,,admis” pentru ocuparea postului vacant, candidatii ce vor obtine un punctaj
final (calculat ca medie a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu) de minim 70 de
puncte. Vor fi declarati ,,admis” la proba scrisa, candidatii care au obtinut un punctaj de
minim 70 de puncte. Vor fi declarati ,,admis” la interviu, candidatii care au obtinut un punctaj
de minim 70 de puncte. 4 Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor
maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu. Se pot
prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd. Se
considera admisi la concursul pentru ocuparea posturilor, candidatii care au obtinut cel mai
mare punctaj, cu conditia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

TEMATICA:

* Reguli de efectuare a curdteniei in unitatile de invatdmant.

» Metode de dezinsectie si dezinfectie.

* Notiuni fundamentale de igiena.

* Reguli de efectuare a curateniei in institutia de invatdmant.

* Securitatea si sandtatea in munca si PSI.

* Fisa postului de ingrijitor.

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

* Norme de igiena pentru spatiile in care se desfasoara servicii de curatenie

* Legea sanatatii si securitatii Tn muncd nr. 319/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare Cap. IV — obligatiile lucratorului, Cap. V — supravegherea sanatatii, Cap. VI —
comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor; Cap. VII — grupuri

sensibile la riscuri;

* Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

* Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice — Cap.II-Norme generale de conduitd profesionald a personalului
contractual, art. 7;
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* Legea nr. 307 din 2006 privind apararea Impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

* H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sdndtatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

* Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sanatate publica privind
mediul de viata al populatiei cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 53 din 2003 — Codul Muncii, republicata — Titlul XI, Cap. II — Raspunderea
disciplinara art.263-268, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Ordin comun nr. 5.487/1.494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in
cadrul unitatilor/institutiilor de Invatimant in conditii de sigurantd epidemiologicd pentru
prevenirea Imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2;

» Fisa postului ingrijitor;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Colegiului Economic “Viilor”, cu sediul in
Bucuresti, Soseaua Viilor nr.38, sector 5, telefon 021.316.09.73.

DIRECTOR

Prof. NANU PETRE



